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	5
	Полное название программы
	«Путешествие в страну Маленьких и Великих Открытий»

	6
	Цель
	Развитие социально-активной личности ребёнка на основе духовно-нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа Российской Федерации посредством организации активного отдыха в условиях лагеря дневного пребывания.

	7
	Задачи
	Обучающие:

 -Формирование познавательного интереса обучающихся посредством  включения детей в интеллектуальную, творческую деятельность.

-Приобретение детьми знаний о культурных традиций многонационального народа Российской Федерации.
- Формирование положительного отношения ребёнка и детского коллектива к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье.
Воспитательные:

-Воспитание культуры общения, поведения через игровую деятельность.

-Способствовать самореализации детей через актуализацию творческой атмосферы, основанной на уважении друг к другу. 

-Организовать совместную деятельность детей, направленную на формирование гражданственности, патриотизма.

Развивающие:

-Формирование уровня социальной адаптивности через развитие личностных качеств ребенка, таких как: знание участниками своих сильных сторон личности, умение выстраивать эффективную коммуникацию, самостоятельности, инициативы и самоутверждения.

- Развитие организаторских и лидерских способностей детей путем включения в систему самоуправления, подготовки и проведения общих коллективных дел. Развитие организаторских и лидерских способностей детей путем включения в систему самоуправления, подготовки и проведения общих коллективных дел. 

- Развитие у обучающихся навыков социализации, выстраивания взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности.

-Формирование интереса ребёнка к дальнейшему участию в проектах Российского движения школьников.

Организационные: 

-Создание среды, обеспечивающей условия для самоутверждения, самостоятельности, инициативности детей.

-Включить детей в оптимальный двигательный режим закаливания.

- Организовать сбалансированное питание.

	8
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III этап. Основной – 03.06 по 22.06.2024 г. 

IV этап Заключительный – 23.06.2024 г.

	9
	Даты проведения смены
	1 смена с 03.06.2024 г. по 22.06.2024 г.
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	11
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	25 человек

	12
	Направления деятельности
	- физкультурно-оздоровительное;

- гражданско-патриотическое;

- духовно – нравственное;

- экологическое;

- художественно-эстетическое;

- интеллектуально – познавательное

	13
	Обеспеченность физкультурно – оздоровительной базой
	Спортивный зал, гимнастические скамейки, палки, коврики, набор кеглей, мячи волейбольные, баскетбольные, футбольный, малые для метания, маты, инвентарь для эстафет, канат, скакалки, обручи. баскетбольная площадка, футбольное поле бассейн  в ФК «Здоровье»

	14
	Обеспеченность объектами досугового назначения
	Детская  библиотека им. А. Гайдара, Академия Гениев.

	15
	Официальный язык программы
	Русский


 
1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Летняя большая перемена – это очень эффективное время для укрепления     здоровья, развития лидерского потенциала,    творчества    и     совершенствования    возможностей ребёнка, вовлечения детей в новые социальные связи, удовлетворения индивидуальных интересов и потребностей, расширения кругозора, наилучшая пора для общения с природой, постоянная смена впечатлений. Это время, когда дети имеют возможность снять психологическое напряжение, накопившееся за год, внимательно посмотреть вокруг себя и увидеть, что удивительное рядом. Отдохнувший и полный яркими впечатлениями ребёнок с легкостью начнет новый учебный год.
Лагерь дневного пребывания – это огромный потенциал для социализации, развития и оздоровления детей. Организованный отдых одновременно выполняет оздоровительную, образовательную, культурологическую, коммуникативную функции, в нём гармонично сочетаются духовно-эстетические, рационально-познавательные, идейно-нравственные начала. Проводя летние каникулы в лагере дневного пребывания, ребёнок познаёт жизнь самым непосредственным образом. 

Разработка  программы  лагеря дневного пребывания «Путешествие в страну Маленьких и Великих Открытий» была вызвана:

- повышением спроса родителей и детей на организованный отдых обучающихся;

-  модернизацией старых форм работы и введением новых;

 - необходимостью использования богатого творческого потенциала детей и педагогов в реализации цели и задач программы.

         Программа летнего лагеря с дневным пребыванием детей «Путешествие в страну Маленьких и Великих Открытий» разработана в соответствии с нормативно-правовыми документами:

· Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020);

· Конвенция о правах ребёнка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989) (ратифицирована для СССР 15.09.1990);

· Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ  «Об образовании РФ»;

· Федеральный закон «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» от 21.11.2011 №323-ФЗ;

· Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 29.12.2010 №436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»;

· Федеральный закон от 04.12.2007 №329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»;

· Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;

· Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».

· Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р);

· Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 1642);

· Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.)

· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации  «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи";

· Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52887-2007 «Услуги детям в учреждениях отдыха и оздоровления»;

· Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р);

· Примерная рабочая программа воспитания для организаций отдыха детей и их оздоровления (подготовлена ФГБОУ «Всероссийский детский центр «Смена» на основе Примерной рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций, разработанной Федеральным государственным бюджетным научным учреждением «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования»;

· Правилами поведения и безопасности в лагере дневного пребывания «Космос»;
· Положением о школьном оздоровительном лагере   дневного пребывания детей   МОАУ «СОШ № 25 г.Орска».
В младшем школьном возрасте ребенок не только осваивает новые социальные роли и виды деятельности, это благоприятный период для  освоения народных традиций страны, традиционных ценностей, правил, норм поведения, принятых в обществе. «Знание младшим школьником социальных норм и традиций, понимание важности следования им имеет особое значение... поскольку облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных отношений» (Примерная программа воспитания, Москва, 2020 г.). 

Формирование социально-активной личности младшего школьника в рамках данной программы основывается на духовно-нравственных ценностях, значимых для его личностного развития и доступных для понимания: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье.
Смена в лагере дневного пребывания является логическим завершением участия младших школьников в годовом цикле Программы развития социальной активности «Орлята России» и реализуется в период летних каникул. В рамках смены происходит обобщение социального опыта ребят по итогам их участия в годовом цикле Программы «Орлята России». Игровая модель и основные события смены направлены на закрепление социальных навыков и дальнейшее формирование социально-значимых ценностей, укрепление смыслового и эмоционального взаимодействия между взрослыми и детьми, подведение итогов и выстраивание перспектив  дальнейшего участия в Программе «Орлята России» или проектах Российского движения школьников на следующий учебный год.
Организованное педагогическое пространство пришкольного летнего лагеря является благоприятным для становления личности младшего школьника и формирования детского коллектива благодаря следующим факторам: 

· интенсивности всех процессов, позволяющих ребёнку проявить свои индивидуальные особенности; 

· эмоциональной насыщенности деятельности; 

· комфортно организованному взаимодействию в уже сложившемся коллективе или новом для ребёнка временном детском коллективе; 

· возможности для проявления ребёнком самостоятельной позиции. 

Методической основой программы смены является методика коллективной творческой деятельности И. П. Иванова. В основе реализации программы «Путешествие в страну Маленьких и Великих Открытий» лежит подготовка и реализация коллективного творческого дела, согласно всем шести этапам КТД (по И. П. Иванову): совместное создание взрослыми и детьми большого общего Праздника в рамках игровой модели смены. Для каждого дня придумывается целостный игровой сюжет, в соответствии с которым в каждом дне определены два ключевых дела (одно на уровне отряда, второе на уровне лагеря). Всё остальное время расписано с учётом режима, обязательно включает в себя утреннюю зарядку, подвижные игры и прогулки на свежем воздухе. При наличии свободного времени в программу можно добавлять экскурсии, походы, посещение музеев, библиотек, городских парков, кинотеатров, а также мероприятия, связанные с региональными компонентами и тематикой дня. Ключевыми памятными датами, взятыми за основу смены в 2024 году, станут: Год семьи, 225 лет со дня рождения Александра Сергеевича Пушкина. 
 Обоснованием этому служит следующее: 
Игровая модель, связанная с социализацией и культурой, а также с творчеством, спортом, кино, что позволяет сделать содержание программы интересным и насыщенным. В основе процесса организации досуга ребенка – его активная деятельность во всем ее многообразии. Данный подход позволяет соблюсти оптимальное соотношение видов деятельности, активностей, что обеспечивает реализацию детских инициатив, творчества, идей и замыслов.
Актуальность программы обусловлена: 
- реализацией современных и инновационных подходов, идей в сфере образования (системно - деятельностный подход, средовой подход, идеи педагогики управления, сотрудничества);

- возможностью использования лучших традиций, ресурсов дополнительного образования для решения задач отдыха и оздоровления детей в каникулярное время;

- обеспечением преемственности по отношению к существующему опыту (программа лагеря составлена с учетом анализа деятельности лагеря за прошедшую летнюю оздоровительную компанию).

Обозначенные положения определяют актуальность разработанной программы, в основу которой легли следующие концептуальные идеи:

· Быть человеком: ценность человека не зависит от его способностей и достижений;
· Быть вместе: если у кого-то что-то получается хуже, чем у других, значит что-то, должно получиться лучше – это «что-то» нужно искать;
· Быть творческим: для всех достижение прогресса скорее может быть в том, что они могут делать, чем в том, что не могут;
· Ценность человеческого общения: все люди нуждаются в поддержке и дружбе ровесников;
· Неизбежность перемен: ни одно суждение о ребенке не может считаться окончательным.
Спортивно, креативно, позитивно: спорт + креативный досуг = позитивный опыт. 
Новизна программы определяется выстроенной моделью взаимодействия всех участников воспитательного процесса в рамках лагеря дневного пребывания, в основе которой лежит реализация образовательного компонента социально - гуманитарной направленности. Целесообразность программы заключается в возможности включения каждого ребёнка в разнообразные виды деятельности, в предоставлении условий для самовыражения и самостоятельности действий на разных уровнях: в рамках  увлекательного путешествия. 
Отличительная особенность программы 
Программа «Путешествие в страну Маленьких и Великих Открытий» — это модифицированная программа. Программа отличается появлением более эффективных педагогических средств, технологий (развивающей, сотрудничества, игровой), большим разнообразием мероприятий. В процессе реализации программы каждый ребенок может проявить себя во всех видах деятельности. Умелое сочетание педагогического руководства и детской инициативы позволяет строить деятельность на творческой основе, апробировать новые формы работы с детьми. В результате такой интеграции дети максимально включены во все виды деятельности в рамках лагеря дневного пребывания. В свою очередь дети имеют возможность проявить лучшие качества личности, основанные на толерантном отношении друг к другу. 

Методической основой программы смены является методика коллективной творческой деятельности И. П. Иванова. 

Коллективно-творческая деятельность — это совместная деятельность детей и взрослых, направленная на развитие навыков социального взаимодействия, творческих способностей и интеллекта, а также формирование организаторских способностей каждого участника деятельности. 

Смысл методики состоит в том, что ребята с первого по выпускной классы учатся коллективному общественному творчеству. Основное правило: «Всё — творчески, иначе зачем?». За долгие годы придумано множество коллективных дел на пользу людям, которые можно реализовать в своём классе и школе. В них участвует весь детский коллектив: деление на выступающих и слушающих, на актив и пассив исключается. Методика коллективной творческой деятельности даёт исключительно высокий педагогический эффект — на ней успешно повзрослели сотни тысяч ребят. В системе лагерной смены коллективно-творческие дела проводятся с чередованием разных видов творческой активности детей.

Направленность программы – социально-гуманитарная. Воспитание у подрастающего поколения патриотизма, гордости за свой народ – одна из главных задач общества.  Программа ориентирует участников смены на интериоризацию общечеловеческих ценностей, позволит воспитать в детях чувство ответственности, долга, патриотизма, дружбы, справедливости, искренности, порядочности, сострадания.
Адресат программы

Программа рассчитана на детей 7-10 лет и ориентирована на работу в разновозрастном детском коллективе. Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья. 
Рассчитана на проведение одной смены с продолжительностью 21 день.
Цель — развитие социально-активной личности ребёнка на основе духовно-нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа Российской Федерации посредством организации активного отдыха в условиях лагеря дневного пребывания.
Задачи программы 

Обучающие:

· Формирование познавательного интереса обучающихся посредством  включения детей в интеллектуальную, творческую деятельность.

· Приобретение детьми знаний о культурных традиций многонационального народа Российской Федерации.
·  Формирование положительного отношения ребёнка и детского коллектива к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье.
Воспитательные:

· Воспитание культуры общения, поведения через игровую деятельность.

· Способствовать самореализации детей через актуализацию творческой атмосферы, основанной на уважении друг к другу. 

· Организовать совместную деятельность детей, направленную на формирование гражданственности, патриотизма.

Развивающие:

· Формирование уровня социальной адаптивности через развитие личностных качеств ребенка, таких как: знание участниками своих сильных сторон личности, умение выстраивать эффективную коммуникацию, самостоятельности, инициативы и самоутверждения.

· Развитие организаторских и лидерских способностей детей путем включения в систему самоуправления, подготовки и проведения общих коллективных дел. 
· Развитие у обучающихся навыков социализации, выстраивания взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности.
· Формирование интереса ребёнка к дальнейшему участию в проектах Российского движения школьников.
Организационные: 

· Создание среды, обеспечивающей условия для самоутверждения, самостоятельности, инициативности детей.

· Включить детей в оптимальный двигательный режим закаливания.

· Организовать сбалансированное питание.

 Ожидаемые результаты

Для детей:     
- формирование положительного отношения ребёнка к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье;
- развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности;
­ укрепление и оздоровление детского организма, сформированность полезных привычек (утренняя зарядка, соблюдение правил личной гигиены, негативное отношение к вредным привычкам), развитие физических качеств (силы, ловкости, быстроты, выносливости);

­ демонстрация активной позиции, проявление инициативы, желания участвовать в мероприятиях различной направленности;

­ владение знаниями, умениями, навыками в различных видах деятельности: творческой, оздоровительной, интеллектуальной, организаторской;
­ владение умениями создавать художественно-культурные продукты, реализовать себя в творчестве.

Для педагогов: 

­ практическая реализация теоретических и методических знаний педагога (воспитателя, вожатого и др.), совершенствование профессиональных умений каждого члена коллектива в работе с детьми в отряде, в лагерном сообществе;

­ осознание значимости своей роли в лагере дневного пребывания как педагога-воспитателя, педагога-вожатого и др., творческая самореализация в индивидуальной, групповой воспитательной, дополнительной образовательной деятельности в условиях временного детского коллектива;
­ расширение и активное использование психолого-педагогических знаний о личности ребенка, методике совместной деятельности;

- выявление и определение педагогических условий, при которых процесс приобретения ребенком социально – позитивного опыта собственного развития будет эффективен;
Для родителей: 

­ чувство уверенности в силах ребенка;

­ удовлетворенность летним отдыхом детей.

Принципы реализации программы

Содержание программы основано на следующих принципах организации отдыха детей:  

1. Принцип гуманистической направленности воспитания предполагает отношение к ребенку как к ответственному и самостоятельному субъекту собственного развития. Реализация принципа влияет на развитие у детей рефлексии и саморегуляции, на формирование их отношений к миру и с миром, к себе и с самим собой. 

2. Принцип педагогической поддержки - организация деятельности педагогов по оказанию превентивной и оперативной помощи детям в решении их индивидуальных проблем, связанных с самореализацией, самочувствием, общением, успешным продвижением в какой-либо деятельности. Поддержка стремления детей к проявлению и развитию своих возможностей. 

3. Принцип природосообразности основан на проведении мероприятий программы с учётом психофизиологических особенностей детей и со стремлением максимально использовать природную среду лагеря, являющуюся мощным оздоровительным фактором и способствующую гармоничному развитию ребенка-добровольца в единстве с природой. 

4. Принцип индивидуального подхода основан на создание условий для поддержания индивидуальности личности ребенка, уникальности отрядных коллективов – это главная задача и направление реализации смены. Необходимо не только учитывать индивидуальные особенности ребенка и педагога, но и всячески содействовать их дальнейшему развитию. Каждый участник должен быть самим собой, обрести свой образ. 

5. Принцип здоровьеформирующего воспитания. Ключевые аспекты программы предполагают использование всего спектра педагогических технологий, направленного на решение задач духовного и физического оздоровления участников смены, формирования ценностного и сознательного отношения к здоровью.

6. Принцип самореализации ребенка в условиях детского лагеря предусматривает добровольность включения подростков в ту или иную деятельность, в том числе социально-значимую, создание ситуации успеха.
Технология воспитательной деятельности

В ходе реализации программы возможно использование следующих педагогических технологий и технологий досуговой деятельности:

· Использование в детском лагере дневного пребывания здоровьесберегающих технологий предполагает формирование навыков здорового образа жизни, культуры здоровья.

· Технология коллективной творческой деятельности одна из основных в реализации программы. Вся деятельность внутри отряда – коллективная, от принятия решения до реализации задумок. Использование педагогическим коллективом данной технологии способствует решению задачи воспитания общественно-активной личности. Методической основой программы смены является методика коллективной творческой деятельности И. П. Иванова. 
Любое мероприятие, основанное на трёх ключевых идеях коллективно- творческой деятельности, организуется согласно следующему алгоритму: 
• замысел коллективно-творческой деятельности: основан на целеполагании, то есть в его основе лежат воспитательные цели, которых требуется достичь в ходе коллективной творческой деятельности; 

• планирование деятельности: носит коллективный характер, то есть все этапы деятельности планируются и утверждаются при согласии всех участников; 

• подготовка деятельности: в зависимости от вида деятельности и её целевого назначения происходит распределение ролей и обязанностей между всеми участниками деятельности; 

• проведение коллективно-творческой деятельности: осуществляется в процессе совместного творчества в выбранной деятельности, ориентированной на достижение конкретной цели и решение определённых задач; 

• анализ результатов деятельности: ориентирован на выработку у детей навыков рефлексии. Происходит обсуждение результатов проделанной работы, подводятся её итоги. Данный этап должен быть эмоционально насыщенным; 
•  закрепление данного опыта и создание возможностей его дальнейшего использования в педагогической практике.
· Игровые технологии основаны на активизации и интенсификации деятельности детей.

Игра как вид деятельности в условиях ситуаций, направленных на воссоздание и усвоение общественного опыта, в котором складывается и совершенствуется самоуправление поведением, обладает огромных потенциалом для активизации и интенсификации жизнедеятельности в ЛДП. 

· Технология создания ситуации успеха. Успех, прежде всего, связан с чувством радости, эмоционального подъема, которые испытывает человек в результате выполненной работы. В результате этого состояния формируются новые мотивы к деятельности, меняется уровень самооценки, самоуважения. 
· Технология предъявления педагогического требования (по Н.Е. Щурковой).

Педагогическое требование – это предъявление школьникам культурных норм отношения к человеку, труду, познанию, прекрасному, обществу. Предъявление требования сочетает в себе и обязанность, и свободу выбора, и внутренне неприятия или даже протест. Задача педагога – превратить требование в свободно проявляемое отношение. Требование как метод воспитания применяется главным образом для организации жизнедеятельности детей в условиях недостаточно высокого уровня развития коллектива, несформированности навыков самоуправления.
Методы реализации программы

Практическая реализация программы подразумевает использование следующих методов:

- методы формирования сознания личности (рассказ, объяснение, этическая беседа, внушение, инструктаж, диспут, дискуссия, положительный пример);

 - методы организации деятельности и формирования опыта общественного поведения (упражнение, приучение, педагогическое требование, общественное мнение, поручение, воспитывающая ситуация, переключение в деятельности);

- методы стимулирования поведения и деятельности (соревнование, поощрение, наказание, сюжетно-ролевые игры);

- методы контроля, самоконтроля и самооценки в воспитании (педагогическое наблюдение, опросы, тесты, анализ результатов общественно-полезной деятельности, работы органов самоуправления, создание ситуаций для изучения поведения воспитанников).
Формы организации деятельности детей 
Викторина – вариант интеллектуального турнира (очная, заочная).

Брейн-ринг — игра между двумя (и более) командами в ответы на вопросы. Преимущества данного мероприятия в том, что оно предполагает элемент соревновательности, проходит в неформальной обстановке, дает возможность проявить себя и свои знания, способствует приобретению опыта коллективного мышления, развивает быстроту реакции, позволяет проверить познания и начитанность целого отряда.

Живой журнал - театрализованное представление, основанное на конкретном тематическом  материале .

Игровая программа - мероприятие, состоящее из цикла игр, выстроенных в логике с элементами театрализации. 

Конкурс - личное или командное соревнование с целью выявления лучших участников, исполнителей, лучшей работы и т.д. 

Концертная программа – это традиционный способ организации праздничного мероприятия в рамках организации культурного досуга.

Развлекательная программа - мероприятие, состоящее из конкурсов и игр. 
Творческая лаборатория – мероприятие по обмену опытом, знаниями и т.д. в интересной, творческой форме.

Турнир – состязание в определенном виде деятельности, проводящееся, как правило, по круговой системе, когда все участники имеют между собой личную встречу с целью выявить лучшего, победителя. Данная форма используется и в спорте, и в интеллектуальных соревнованиях. 

Флэшмоб - в переводе с английского «быстрая толпа», «вспышка» толпы», «мгновенная толпа». Сбор людей с целью проведения одноразовой акции
Шоу — мероприятие развлекательного характера. Как правило, проводится перед публикой. Имеет постановочный характер. Нечто показное, рассчитанное на шумный внешний эффект.  

Эстафета – форма организации соревнования в различных видах деятельности.
2.СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
Этапы реализация программы
1. Подготовительный (долагерный).
2. Организационный.
3. Основной.
4. Заключительный.
5. Аналитический (постлагерный). 
1. В подготовительный этап начальник лагеря готовит сбор документов, необходимых для открытия лагеря с дневным пребыванием, а именно:
- санитарно-эпидемиологическое заключение на образовательное учреждение, на базе которого организован ЛДП;

· приказ об открытии лагеря с дневным пребыванием на базе образовательного учреждения

· утвержденное штатное расписание и списочный состав сотрудников лагеря;

· личные медицинские книжки сотрудников согласно списочному составу (с данными о прохождении медицинского осмотра, флюорографии, профилактических прививках, гигиенического обучения);

· режим дня;

· положение о лагере;

· программа проведения ЛДП;

· программа воспитания лагеря;  

· список детей;

· заявление от родителя на выделение путевки;

· договор с родителем;

· копия свидетельства о рождении ребенка.
2. В организационном этапе основная роль отводится знакомству, выявлению и постановке целей индивидуально-личностного и коллективного развития, сплочению отрядов, формированию законов и условий совместной работы, подготовке к совместной деятельности по программе. Все отрядные и общелагерные мероприятия направлены на подготовку к путешествию: знакомство детей между собой, с идеей смены, правилами лагеря. Отряды выбирают себе название, оформляют отрядный уголок. 
3. Основной этап занимает большую часть времени. Именно на этом этапе реализуются все поставленные индивидуально – личностные и коллективные мероприятия. Каждый день начинается с зарядки, проводится линейка, на которой активисты лагеря поднимают флаг, все исполняют гимн. Начальник лагеря знакомит ребят с планом дня. отправляются в путешествие по неизвестной стране, открывать которую им помогают невидимые жители. 

Задачи основного периода: 

- знакомство с культурными традициями и национальными ценностями российского народа, изучение богатств нашей Родины; 

- поддержание благоприятного эмоционально-психологического климата; 

- создание условий для проявления каждым ребёнком индивидуальности, его творческого и нравственного потенциала, активности и инициативы; 

- приобщение детей к здоровому образу жизни; 

- формирование норм взаимоотношений внутри коллектива. 
4. На итоговом этапе анализируются результаты прохождения программы участниками путешествия.  
Ребята возвращаются из путешествия по неизвестной стране и подводят итоги. Задачи итогового периода: 

- реализация ключевого события — большого совместного праздника, закрепляющего все этапы коллективно-творческого дела; 

- поднятие самооценки каждого участника и значимости для него жизни в коллективе с помощью общественного признания; 

- награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, вручение благодарственных писем родителям и педагогам детей; 

- подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за жизнью и здоровьем детей. 

5. На аналитическом этапе начальник лагеря готовит отчет, который включает в себя следующие документы: табель посещаемости, аналитическая справка, фотоотчет. Сбор и анализ проведенных анкет «Удовлетворенность родителей летним отдыхом детей», «Мои впечатления о проведенном путешествии».
Направление деятельности в рамках программы

Детский лагерь с дневным пребыванием – это место, где может быть очень эффективно построена педагогическая работа по самоопределению личности ребенка через включение его в различные виды деятельности по направлениям:

- физкультурно-оздоровительное;

- гражданско-патриотическое;

- духовно – нравственное;

- экологическое;

- художественно-эстетическое;

- интеллектуально – познавательное.
Модель игрового взаимодействия
В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную Страну Маленьких и Великих Открытий (далее — Страна Открытий, Страна). Путешествовать по неизвестным местам возможно только сплочённой командой, поскольку жителям этой Страны требуется помощь. Поэтому задача ребят — создать такую команду, успешно пройти все испытания, составить карту Страны и таким образом помочь жителям сохранить их главные сокровища. 

Каждый день начинается с нового открытия — новой локации Страны Открытий. Путешествовать по Стране и открывать тайны помогают её невидимые жители, которые общаются с ребятами при помощи книги. Для педагога книга является инструментом поддержки игрового сюжета. От лица невидимых жителей педагог предлагает ребятам поучаствовать в том или ином событии, отвечает на их вопросы, даёт подсказки в виде элементов карты Страны, по которой ребята путешествуют. 

Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. Ребята получают информацию о лагере, его территории, а также своей командой путешественников представляют творческую «визитку» и знакомятся с другими ребятами. По итогам первых двух дней смены ребята находят волшебную книгу, которая становится их гидом в путешествии. На первой странице книги они видят послание от жителей Страны, в котором ребят просят о помощи: «...для того, чтобы страна Маленьких и Великих Открытий существовала долго и о ней никто не забыл, а жители и их друзья были счастливы, необходимо раскрыть все её тайны». Остальные страницы — чистые. Однако «волшебным образом» книга будет помогать ребятам общаться с жителями Страны. Этой книге можно задать вопрос, и она ответит, а может наоборот, сама дать небольшое задание или поручение, пригласить ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, которые направят ребят к разгадкам тайн. Чтобы путешествие было успешным, необходимо всем вместе договориться о правилах, которые нужно выполнять, и познакомиться с традициями Страны, в которую отправляются путешественники (тематический час отряда «Открывая страницы интересной книги», который проходит во второй день смены). 
На протяжении основного периода смены ребята постепенно раскрывают тайны, знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными промыслами, узнают о величии природного и национального богатств Страны.
День летит за днём, и путешествие подходит к завершению. А с ним и вопросы: смогли ли ребята помочь жителям Страны Маленьких и Великих Открытий, получилось ли собрать карту этой страны, можно ли теперь назвать отряд настоящей командой? И что это за Страна, по которой они путешествовали столько дней? На эти вопросы ребята отвечают вместе со своим вожатым/учителем в рамках дел десятого тематического дня смены. Ребята ещё раз вспоминают, как и где они путешествовали, собирают части карты воедино и приходят к выводу, что всё это время путешествовали по родной России. А невидимые жители, которые оставляли им свои послания — это их друзья, их семьи и жители России. И вот, разгадав все тайны, которые скрывались в волшебной книге, ребята готовы к новым свершениям. 

Ярким моментом завершения смены становится совместно организованный праздник. Подводя итоги смены, ребята вспоминают о своём удивительном путешествии, о знакомстве и общении с невидимыми жителями, о раскрытых тайнах и загадках, которые скрывала в себе волшебная книга, а также о совместном празднике. И чтобы всегда вспоминать и радоваться интересно прожитому лету, ребятам предлагается сделать афишу-коллаж, которую они разместят в своём отрядном уголке.
Система детского самоуправления

В основу детского самоуправления поставлен деятельностно- ориентированный подход, при котором вначале педагог определяет объём деятельности, который следует разделить с ребятами, и лишь затем 

формируется детское сообщество, способное реализовывать эту деятельность 

совместно со взрослыми. 

Принципы детского самоуправления: 

- добровольность; 

- включённость в процесс самоуправления всех групп детей; 

- приоритет развивающего начала для ребёнка; 

- повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех решений, касающихся его, с учётом степени его социализации в коллективе, возрастных и психологических возможностей); 

- доверие (предоставление детям большей свободы действий, увеличение зоны их ответственности); 

- открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение использования детей в качестве инструмента достижения собственных целей; 

- ориентация на результат. 

Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене предлагается ввести систему чередования творческих поручений (далее — ЧТП), основанную на двух простых правилах: «от меньшего к большему» и 

«от простого к сложному». Система ЧТП строится на разделении отряда на микро группы для выполнения творческих заданий и поручений, благодаря которым каждый ребёнок сможет проявить свои способности в различных видах деятельности. Согласно игровой модели в начале смены ребята договариваются о том, как назвать отряд, что может быть представлено на эмблеме их отряда, предлагают варианты того, что может быть включено в творческую визитку. Дальше в играх на сплочение ребята принимают ответственность за свои решения и за решения команды. Попадая в Страну Маленьких и Великих Открытий, ребята знакомятся с правилами её жителей, объединяются в микрогруппы для решения общих задач, которые им предлагают. В завершение смены ребята берут на себя посильные роли в организации общего праздника. 
Для решения задач, которые стоят перед ребятами, формируются микрогруппы по 3-5 человек. В процессе смены педагогу важно координировать формирование микрогрупп таким образом, чтобы каждый ребёнок попробовал себя в разных ролях. 

Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности микрогрупп, посильной самостоятельности в принятии решений, выполнении тех или иных поручений и сопровождается взрослыми на протяжении всей смены. Примеры различных поручений представлены в сценариях ключевых дел смены.
Система мотивации и стимулирования
В течение всей смены стимулируется личностное развитие и рост каждого ребёнка, а также участие в мероприятиях всех отрядов.

Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступают элементы карты, которые отряд собирает на протяжении всей смены. По итогам путешествия ребята складывают их воедино. Ведения отдельной рейтинговой таблицы не требуется, так как деятельность отрядов не предполагает конкуренции. За участие в отдельных конкурсах, соревнованиях, играх отряды могут получать дипломы и грамоты, а при необходимости и возможности — сладкие призы. 

Индивидуальная система стимулирования участника смены может быть разработана и введена на усмотрение педагога, работающего с отрядом. В качестве рекомендаций: ребёнка можно награждать индивидуально грамотами, дипломами, небольшими медалями за конкретные достижения. Но если педагог считает, что необходимо ввести систему стимулирования внутри своего отряда, то она должна дополнять игровую модель, а не идти вразрез с ней.
Содержание программы смены по периодам 
Содержание программы предполагает описание ключевых дел смены, которые рекомендованы к реализации, так как именно они поддерживают игровую модель. Педагогический коллектив лагеря может добавлять или разнообразить формы проводимых дел любого тематического дня при условии, что они будут представлены и реализованы в единой логике содержания всей программы и смысла игрового сюжета. 

Обязательным условием является неведение участников относительно ожидающих их событий: каждое утро, открывая новые страницы волшебной книги, ребята вместе со своим вожатым/учителем находят новые задания, подсказки и приглашение к продолжению путешествия в следующий тематический день.
Распорядок дня

	08.00-08.30 — Сбор детей 


	Выполнение традиционного комплекса 

физических упражнений, танцевальная разминка и разучивание флешмоба «Содружество Орлят России». 

	08.30-09.00 — Утренняя линейка, зарядка 
	Перекличка отрядов, информация о предстоящих событиях дня, поднятие государственного флага РФ с исполнением гимна РФ, разучивание орлятских песен. 

	09.00-09.30 — Завтрак 
	Начинается с творческой презентации меню, которая включает информацию о пользе продуктов. 

	10.00-12.00 — Работа по программе лагеря, по плану отрядов, общественно- полезный труд
	Два занятия по 45 минут с перерывом между ними 30, 45 или 60 минут с перерывом между. Обязательно чередование спокойного и активного видов деятельности. 

	12.00 -13.00
	Оздоровительные процедуры

	13.00 – 13.30 – Обед


	Знакомство отрядов с меню, представленным на обед. 

	13.30-14.00 — Свободное 

время 
	Спокойные настольные игры, чтение книг, 

рисование. Подвижные игры и 

прогулки на свежем воздухе. 

Принятие солнечных ванн. 

Подведение с детьми итогов дня, проведения анализа. 

	14.00 — Уход домой 


	

	14.00 – 14.30 - совещание  педагогов, анализ дня
	


План-сетка смены
	День
	Число, месяц
	Мероприятия

	1
	3 июня
	Общий сбор участников 

«Здравствуй, лагерь»
 Утро

1.Линейка. 

2.Зарядка.

3.Инструктаж по ТБ (поведение в лагере, безопасное пребывание в лагере, режим дня, поведение в столовой)  

4. «Ярмарка идей» (выбор названия отряда, девиза, песни).

День

Отрядные мероприятия  

 5.Игровой час «Играю я — играют друзья» 
 6.Тематический час «Открывая страницы

интересной книги» (Приложение2)
Общелагерные мероприятия

7. Творческая встреча орлят «Знакомьтесь,

это — мы!» (Приложение1)
8. Линейка «Итоги дня».                                              


	2
	5 июня
	День безопасности дорожного движения.
Утро

1.Линейка 

2.Зарядка.

3.Минутки здоровья «Мой вес и мой рост».

День

Общелагерные мероприятия

4. Беседа «Правила юного велосипедиста»

5.Викторина «Дорожная азбука»

Практическое занятие на площадке.
Отрядные мероприятия

6. Конкурс рисунков на асфальте «Улыбнись».
7. Линейка «Итоги дня».

	3
	6 июня 
	Пушкинский день.
Утро

1. Линейка.

2. Зарядка.

3. Минутка здоровья «Берегите глаза».
День

4.Спортивный досуг «Посещение бассейна».

Отрядные мероприятия

5.Викторина по сказкам «Читая А.С.Пушкина».

6. Конкурс рисунков.

Общелагерные мероприятия

7. Театральный час «Там, на неведомых дорожках» (Приложение 4)
8. Линейка «Итоги дня».

	4
	8 июня 
	День здоровья. 
Утро

1. Линейка.

2. Зарядка. Минутка здоровья «Гигиена. Правила закаливания»
День 

Отрядные мероприятия

3. Игровая программа «Мы – одна команда!» (Приложение 3)
4. Посещение бассейна.

Общелагерные мероприятия

5. Весёлая эстафета. 
6.Проведение тренировочных занятий по эвакуации детей и личного состава при экстремальных ситуациях.

7. Линейка «Итоги дня».

	5
	10 июня
	День науки.

Утро

1. Линейка.

2. Зарядка.

День

Отрядные мероприятия

3. Научно- познавательные встречи «Мир науки вокруг меня»
Общелагерные мероприятия

4. Конкурсная программа «Эврика!» 

5. Линейка «Итоги дня».                                        

	6
	13 июня
	День изобретателя. 

1. Линейка.

2. Зарядка.

День 

Общелагерные мероприятия

3. Познавательная презентация «Дети изобретатели»

4.Посещение бассейна.

Отрядные мероприятия

5. Конкурс-выставка "Своими руками" (поделки из бросового материала)
6. Игры, конкурсы «Ярмарка идей»

7. Линейка «Итоги дня».

	7
	14 июня
	День Родины.

Утро

1. Линейка. 
2. Зарядка.

День

Отрядные мероприятия

4. Тематический час «Открываем  Россию»
5. Конкурс чтецов: «Моя малая Родина» 

Общелагерные мероприятия

6. Планетарий

7. Линейка «Итоги дня».

	9
	15 июня
	День знатоков.

Утро

1. Линейка.

2. Зарядка.

День

3.Спортивная игра «Сильные, ловкие, смелые»

Отрядные мероприятия

5. Беседа «Кто такие туристы?»

6. Конкурс рисунков на асфальте «Цветы».

Общелагерные мероприятия

7. Игровая программа: «Земля – наш общий дом».
8. Линейка «Итоги дня».

	10
	17 июня
	День науки

Утро

1. Линейка.

2. Зарядка.

День 

Общелагерные мероприятия

3. Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?»

4. Научное шоу

Отрядные мероприятия

4. Литературный турнир: «Мир детских книг» (Приложение 9)
5. Линейка «Итоги дня».



	11
	18 июня
	День океана 
Утро
1. Линейка. Минутка безопасности «Как вести себя на воде?»
2. Зарядка.

День 

Общелагерные мероприятия

3. Посещение бассейна.

4. Экологическая игра «Путешествие капельки».
Отрядные мероприятия

4. Подвижные игры на воздухе.
5. Линейка «Итоги дня».

	12
	19 июня
	День тайных посланий.
Утро
1. Линейка. Минутка здоровья «Витамины на грядке»
2. Зарядка. 

Общелагерные мероприятия

День


3. Развлекательная программа: «Цирк любят все!»
4. Интеллектуально-познавательной викторины "Я выбираю здоровый образ жизни" (Приложение 7)
Отрядные мероприятия

5. Акция «Просто так»
6. Линейка «Итоги дня»

	13
	20 июня
	День естественных наук  

Утро
1. Линейка.

2. Зарядка.

День 

Общелагерные мероприятия

3. Экологическая игра «Живая планета». (Приложение 8)
 4. Посещение библиотеки им. Гайдара.
Отрядные мероприятия

4. Беседа: «Путешествие в страну Витаминию».
5. Конкурс поделок из бумаги: «Карнавал цветов».

6. Линейка «Итоги дня».

	14
	21 июня
	 День новых открытий

Утро
1. Линейка.

2. Зарядка.

День
3. Посещение бассейна.

Отрядные мероприятия

4. Танцевальный час «В ритмах детства» (Приложение 5)
5. Конкурс экологических знаков «Осторожно».

Общелагерные мероприятия

6. Викторина: «Эрудиты ОБЖ». 

7. Линейка «Итоги дня»

	15
	22 июня
	Закрытие смены

Утро

1. Линейка.

2. Зарядка.

День 

Отрядные мероприятия

3. Итоговый сбор участников «Нас ждут новые открытия» (Приложение6)
4. Подготовка номеров к закрытию лагеря.

Общелагерные мероприятия

5. Концерт «Прощай, лагерь, прощай!»

6.Линейка «Итоги смены».


3. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
Кадровое обеспечение программы

В состав педагогического отряда входят: 
Начальник лагеря: Кулакова Лариса Геннадьевна, учитель начальных классов, высшая квалификационная категория, стаж работы 34 года.
Советник директора по воспитанию: Сальникова Анна Александровна, учитель технологии, первая квалификационная категория, стаж работы  8 лет.
Воспитатели: Белова Татьяна Викторовна, учитель начальных классов, высшая квалификационная категория, стаж работы 28 лет;

Владимирова Вера Владимировна, учитель начальных классов, высшая квалификационная категория, стаж работы 21 год;

Воронина Елена Вячеславовна, учитель начальных классов, первая квалификационная категория, стаж работы 28 лет;

Морозова Ольга Юрьевна, учитель начальных классов, первая квалификационная категория, стаж работы 27 лет;

Мукменева Наталья Сергеевна, учитель начальных классов, высшая квалификационная категория, стаж работы 35 лет;

Отт Юлия Борисовна, учитель начальных классов, стаж работы 1 год;

Петрова Светлана Борисовна, учитель начальных классов, первая квалификационная категория, стаж работы 26 лет;

Трусова Галина Николаевна, учитель начальных классов, высшая квалификационная категория, стаж работы 29 лет;

Фёдорова Елена Сергеевна, учитель начальных классов, высшая квалификационная категория, стаж работы 34 года;

Юхно Наталья Юрьевна, учитель начальных классов, высшая квалификационная категория, стаж работы 15 лет.

Информационно-методическое обеспечение программы
Для успешной реализации программы необходимо информационное и программно-методическое обеспечение, предполагающее:

· содействие разработке программ летней смены ЛДП, сценариев мероприятий, методических пособий;

· организацию и участие в конкурсах с целью обобщения и распространения опыта, определения перспектив воспитательной работы в условиях ЛДП;

· создание банка методических разработок мероприятий, психолого-педагогических рекомендаций по вопросам воспитания в условиях ЛДП.

Материально - техническое обеспечение
Месторасположение в городской местности (1 км от р.Елшанка)
· Комфортное пребывание в игровых комнатах отдыха;

· двухразовое питание организовано по 14-ти дневному меню, составленному в соответствии с приказом Минздрава РФ от 05.08.2003 г. №330, в ежедневном рационе детей свежие фрукты и натуральные соки;

· грамотно выстроенная система безопасности жизнедеятельности детей: площадка ЛДП снабжена противопожарным оборудованием, территория огорожена металлическим ограждением, находится под видеонаблюдением, в учреждении имеется сотовая и городская телефонная сеть;

· работающий медицинский пункт, в котором квалифицированные специалисты наблюдают за состоянием здоровья детей и оказывают своевременную медицинскую помощь;

· отличная инфраструктура, позволяющая создать активный досуг ребят: спортивная открытая площадка, спортивные снаряды, комната отдыха, игровые комнаты. 
4. МЕХАНИЗМ ОЦЕНИВАНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Программа может считаться эффективной при достижении ее положительных результатов. Система показателей оценки качества реализации программы:

На детском уровне:

- сформированность личностного потенциала участника лагерной смены (адаптированность и успешная социализация, сформированность социальных ориентаций, системы личностных отношений, коммуникабельность и толерантность, опыт командного взаимодействия). Для определения уровня результативности программы предполагается использование методик, направленных на измерение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности:
- методики на выявление уровня проявления качеств ребёнка и его ценностное отношение к Родине и Государственным символам РФ, семье, команде, природе, познанию, здоровью «Персонаж», «Цветик - семицветик»;
- методика изучения эмоционально-психологического климата коллектива (Г.А. Карпова).
Для того чтобы не перегружать участников программы заполнением многочисленных анкет, опросников и тестов используются и такие диагностические средства, которые сами по себе являются формами воспитательной, образовательной, оздоровительной работы (тренинги, рефлексивные игры).
На родительском уровне:

- удовлетворенность жизнедеятельностью временного детского коллектива в условиях детского оздоровительного лагеря (комфортность пребывания ребёнка в лагере, эмоционально-психологическое положение в коллективе сверстников, выстроенное взаимодействие с взрослыми, содержательное сотрудничество в условиях лагерной смены).

На уровне администрации лагеря:

- выстроенность модели эффективного взаимодействия активных субъектов образовательно-воспитательного пространства детского оздоровительного лагеря (реализация концептуальных идей и основных программных положений, охват различных категорий детей системообразующими видами деятельности, ресурсное обеспечение реализации программы).

На уровне социального заказа учреждениям отдыха и оздоровления детей:

- социально-педагогическое сопровождение летнего отдыха и оздоровления детей, в т.ч. имеющих трудности в социализации (совершенствование практики в сфере детского досуга, программное обеспечение деятельности ЛДП).
5. ФАКТОРЫ РИСКА
	Риск программы
	Последствия
	Пути решения

	Несоответствие сюжетной линии смены интересам участников смены.
	Отсутствие у детей желания участвовать в реализации программы смены. Отсутствие у детей желания находиться в дневном лагере. 
	Корректировка программы в процессе реализации соответственно интересам детей. Использование мотивирующих методов вовлечения участников смены в сюжет.

	Недостаточно разнообразные формы работы вожатых со своими отрядами.
	Отсутствие интереса у детей к отрядным мероприятиям. Непродуктивность работы вожатых. Невыполнение задач программы.
	Своевременное составление планов отрядных мероприятий, своевременная экспертиза специалистами. Повышение профессионального мастерства, обучение педагогов с использованием разнообразных форм


	Нежелание детей находиться в той или иной группе.
	Снижение личного интереса ребенка, накопление негатива. Снижение темпов работы группы.
	Выяснение причин. Устранение причин. Индивидуальный подход к каждому ребенку. Психологическая помощь.

	Нежелание ребенка по каким-либо причинам участвовать в тематике смены.
	Снижение личного интереса. Нежелание находиться в дневном лагере.
	Выяснение причин. Психологическая помощь. Индивидуальный подход. Быстрое реагирование педагогического состава на определенный поворот ситуации. Возможность предложения ребенку иной роли и альтернативной деятельности.


6. СИСТЕМА ОБРАТНОЙ СВЯЗИ
Представители родительской общественности имеют возможность обсудить итоги реализации программы и выразить мнение об удовлетворённости отдыхом детей, прислав письма на электронный адрес школы
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Приложение 1

План-конспект творческой встречи орлят «Знакомьтесь, это – мы!»

Форма дела: творческая встреча.

Участники дела: все отряды лагеря.

Краткое описание дела: творческая встреча орлят подразумевает знакомство отрядов друг с другом, творческую презентацию визиток, названий и девизов; знакомство с творческой визиткой «вожатского» отряда – коллективом учителей, педагогов, наставников-старшеклассников, которые принимают участие в реализации смены.

Оборудование и материалы: оборудование для музыкального и визуального сопровождения (ноутбук, проектор, экран, колонки, микрофоны, фонограммы), необходимые костюмы и реквизит для отрядов.

Место проведения: актовый зал

Особенности подготовки: творческая встреча орлят предполагает выступление отрядов (классов) на сцене с представлением своей визитки, названия и девиза. Поэтому предварительно, до момента проведения творческой встречи орлят, необходима качественная подготовка.

1-й шаг – Знакомство ребят с задачами дела, выработка первоначальных идей. Когда отряд (класс) узнаёт, что им необходимо подготовить творческое выступление, они должны понимать, что они должны там отразить. В своей визитке отряду необходимо показать уникальность их коллектива, то есть чем их отряд (класс) отличается от остальных, и какие ребята собрались в этом коллективе. Как только ребята понимают, что им необходимо сделать, вместе с педагогом они вырабатывают идеи, что это может быть – покажут они свою особенность и индивидуальность через танец или песню, или сыграют сценку, или может придумают и подготовят театр теней, или это будет интерактив с залом, где они покажут себя. Идеи принимаются все, так как не бывает плохих и неправильных идей, в любой идее можно найти что-то интересное и их можно объединить вместе.

2-й шаг – Определение установок на подготовку творческого номера. Организаторы смены заранее обозначают временной регламент выступления (обычно это 2-3 минуты, если отрядов в лагере немного – то время может быть 5-7 минут) и обязательные условия, которые должны быть в визитке (название, девиз, возможно картинка с визуальным оформлением на экран). Ограниченный регламент позволяет не затягивать дело. На основе этого отряд (класс) формирует итоговую идею и начинает подготовку творческой визитки.

3-й шаг – Подготовка визитки. Подготовка визитки начинается с планирования, чтобы не упустить самое важное, что нужно подготовить. Отряду нужно понять: в чём они будут (костюмы, внешний вид), какой будет сцена во время их выступления (визуальное оформление – декорации/видеоряд/футажи/картинки, реквизит для номера), какое будет музыкальное сопровождение номера (живой звук, фонограммы, количество микрофонов, необходимое музыкальное оборудование – возможно использование музыкальных инструментов), будет ли какая-то игра со светом (затемнение, мигание, спецэффекты), какой будет сценарный ход их визитки и кто какую роль будет играть. После того, как всё учтено, отряд (класс) полноценно приступает к подготовке – репетирует, подбирает всё необходимое для выступления.

4-й шаг – Репетиции. Прежде, чем выступать на сцене, ребята должны отрепетировать номер, чтобы почувствовать размеры сцены, узнать кто из какой кулисы выходит и в какую уходит, где брать микрофоны на время выступления и т.д. Во время репетиции с ребятами важно проговорить о правилах поведения в зале и правилах работы на сцене.

В то время, пока ребята находятся в зале и ждут своего выступления – они смотрят выступления других ребят. В это время нужно вести себя тихо, по залу не бегать. Когда артисты выходят на сцену или уходят с неё – необходимо аплодировать, поддерживать их. Если необходимо выйти, то делать это нужно между номерами, пока идут аплодисменты. За 2 номера до своего, отряду необходимо выйти из зала, чтобы успеть подготовиться, разойтись по кулисам, с которых они выходят, взять реквизит и микрофоны, и настроиться на выступление. За кулисами шуметь нельзя, так как всё будет слышно в зале.

Когда ребята становятся артистами – нужно показать, как они ведут себя на сцене – как выходят (с улыбкой, лицом к зрителю с немного развёрнутым корпусом), где работают (обычно это центр сцены или площадка, посередине между центром и передним краем), как говорят в микрофон (нельзя вставать напротив колонок – будет фонить звук, нельзя стучать по микрофону, чтобы проверить звук и т.д.), кто и в какой момент выносит и уносит декорации и другой реквизит.

После завершения номера ребята спокойно без шума возвращаются в зал (также между номерами, во время аплодисментов) и снова становятся зрителями.

4 – Готовность к выступлению. Перед выступлением важно ребят настроить – это могут добрые слова-пожелания, а могут быть свои отрядные традиции – сделать солнышко из рук и пожелать удачного выступления, или «обнимашки», которые зарядят всех выступающих и т.д. Как только ребята готовы, ещё раз нужно проверить их внешний вид (забранные волосы, единый стиль/костюмы, обувь), наличие микрофонов, и помочь занять свои места за кулисами.

Помимо подготовки ребят, большая часть подготовки ложится на организаторов творческой встречи орлят и на педагогов, работающих с детьми.

Организаторам необходимо подготовить сценарий творческой встречи орлят, включающий небольшое яркое вступление (возможно старт определённой сюжетной линии), связки между творческими номерами, интересное завершение дела. По мере готовности сценария, начинается работа ведущих. Они должны быть яркими и харизматичными, умеющими ориентироваться в сценарии и по возможности импровизировать, чтобы суметь в любой момент времени заинтересовать зрителей. Отдельное внимание необходимо уделить оформлению сцены, а также найти людей, кто будет работать с микрофонами за кулисами (контролировать процесс), с музыкой (чтобы всё вовремя включить и проверить готовность всех фонограмм для выступлений), с визуальным рядом и освещением.

Педагогический коллектив также готовит свою творческую визитку, которая для ребят станет примером, образцом для подражания.

По итогам выступления отрядам вручаются волшебные книги (ссылка на волшебную книгу находится в дополнительных материалах), открыть которые им предстоит на следующий день.

Дополнительные материалы:
1. Волшебная книга и руководство по работе с ней (текстовые документы): https://disk.yandex.ru/d/M1pUuwJ8Rw1kXQ 

2. Заставка на экран «Творческая встреча орлят» (изображение): https://disk.yandex.ru/i/kNJdr5fY342IRA 

                                                   Приложение 2
План-конспект тематического часа 

«Открывая страницы интересной книги»

Форма дела: тематический час.

Участники дела: отряд.

Краткое описание дела: тематический час предполагает знакомство с волшебной книгой, которую отряд получил по итогам творческой встречи орлят.

Оборудование и материалы: ноутбук, колонка, фонограмма, волшебная книга, материалы для творческих заданий, фломастеры и цветные карандаши.

Место проведения: актовый зал

Особенности организации дела: тематический час начинается с приветствия ребят и обозначения задач этого часа. Педагог предлагает всем ребятам совершить небольшой ритуал, чтобы активизировать волшебную книгу (ссылка на волшебную книгу находится в дополнительных материалах), которую им вручили на творческой встрече орлят, положив всем вместе на неё руки. Далее может прозвучать звук волшебства (ссылка на звук волшебства находится в дополнительных материалах) или ребята могут придумать какое-то заклинание, которое поможет им открыть эту волшебную книгу. Как только ребята открывают книгу, происходит волшебство – они попадают в неизвестную страну. Книга становится своеобразным порталом, отправляющим ребят в Страну Маленьких и Великих Открытий.
Особенность книги в том, что ребята видят только одно послание от жителей неизвестной страны. В этом послании жители приглашают ребят познакомиться со страной, узнать о ней больше; но, чтобы отправиться в путешествие по стране, ребятам нужно выполнить ряд заданий и познакомиться с правилами и традициями страны.

Примеры творческих заданий, которые могут дать жители страны (первое задание может содержаться в тексте послания, а остальные задания педагог вклеивает в книгу в тот момент, пока ребята выполняют задание, или это могут аудио-послания от жителей страны, которые педагог включает после выполнения ребятами задания):

- записать на видео название и девиз отряда;

- написать 10 причин, зачем ребята отправляются в путешествие по неизвестной стране;

- нарисовать портрет класса – с его качествами и умениями;

- разгадать кроссворд/ расшифровать картинки/собрать паззл с правилами и традициями жителей неизвестной страны.

Правила жителей Страны Маленьких и Великих Открытий:

- каждый житель Страны ежедневно выполняет зарядку по утрам, чистит зубы и прибирается в своей комнате;

- каждый житель Страны, когда встречает кого-нибудь на своём пути, улыбается ему и приветствует фразой: «Доброе утро», «Добрый день» или «Добрый вечер»;

- каждый житель Страны уважает труд других людей и относится к ним с пониманием, заботой и уважением – бережёт имущество, сохраняет природу и чистоту, старается не мешать, когда другие заняты делом;

- каждый житель Страны всегда знает, что происходит в стране, потому что внимательно слушает и интересуется новостями;

- каждый житель Страны старается каждый день делать что-то, чтобы становиться лучше – занимается спортом, творчеством, читает книги, что-то мастерит или рисует, играет, помогает другим;

- каждый житель Страны уважает своё время и время других жителей, поэтому везде приходит вовремя;

- каждый житель Страны знает много интересных и красивых песен и поёт их, когда хочется поднять настроение, успокоиться, поразмышлять о чём-нибудь;

- каждый житель Страны ежедневно подводит итоги дня, анализирует прожитое, исполняет вечернюю песню и вечернюю речёвку; 

- каждый житель Страны не покидает свою территорию, а если выходит за её пределы – то обязательно со взрослым или по разрешению;

- каждый житель Страны, когда хочет что-то сказать, поднимает руку, и тогда все обращают на него внимание и готовятся выслушать.

Как только задания выполнены и правила изучены, ребята получают первое поручение – распределиться на группы. Распределение на группы может происходить разными способами: исходя из интересов ребят/исходя из мнения педагога (чтобы ребята побывали максимально в разных группах и попробовали разные направления деятельности).

В качестве ЧТП (чередования творческих поручений) можно взять: группу, ответственную за двигательную активность, за все новости, за творчество, за порядок, и другие группы, исходя из правил и традиций жителей неизвестной страны. Важно не навязывать детям уже готовые ответы, а дать возможность подумать, что они могут выполнять и на какие группы разделиться для успешного путешествия по новой стране. Может они придумают создать группу, которая будет собирать всю новую информацию о стране или каждый день придумывать интересное пожелание и гороскоп на новый день для всех жителей неизвестной страны и их отряда. Список первых групп ребята вывешивают на отрядном уголке.

Дополнительные материалы:
3. Волшебная книга и руководство по работе с ней (текстовые документы): https://disk.yandex.ru/d/M1pUuwJ8Rw1kXQ 

4. Звук волшебства (фонограмма): https://disk.yandex.ru/d/kRNbW4Wge10Nfw 

Приложение 3 

 План-конспект игровой программы «Мы – одна команда!»

Форма дела: игровая программа.

Участники дела: все отряды лагеря.

Краткое описание дела: игровая программа предполагает выполнение участниками заданий и игр на сплочение и командообразование, и проведение для других ребят своей игры, с которой они познакомились во время отрядного творчества «Мы – Орлята!».

Оборудование и материалы: музыкальное оборудование (ноутбук, колонка, микрофон, фонограммы), маршрутные листы, реквизит для игр, упражнений и заданий (указан в самих играх, упражнениях и заданиях).

Место проведения: ровная площадка на улице с лесной территорией вокруг при хорошей погоде/ просторное помещение (спортивный зал) при плохой погоде.

Сценарный ход дела: 

	1. Старт игровой программы
	Игровая программа начинается с общего сбора участников и проверки готовности отрядов к игровой программе. 

Каждый отряд произносит своё название и девиз (кроме названия и девиза отряды могут подготовить общий элемент, объединяющий команду).
Во время старта ребята делают небольшую разминку в форме растанцовки под орлятские песни (ссылка на песни «Орлёнка» находится в дополнительных материалах) и играют в игру, чтобы проверить готовность поддерживать друг друга.

Игра заключается в следующем: все участники делятся условно на 3 большие группы. Одна группа будет громко кричать слово «Вместе» (ребята сразу пробуют это сделать), вторая группа – «Мы» (ребята сразу пробуют это сделать), третья группа – «Команда» (ребята сразу пробуют это сделать). На какую группу ведущий показывает рукой, той группе необходимо дружно и громко выкрикнуть своё слово. Ведущий чередует группы, и так могут получится фразы: «Мы – команда», «Мы – вместе», «Вместе – команда», «Мы, мы – вместе», «Мы, мы – команда, команда» и т.д. И в конце игры ведущий показывает группы по порядку, так, чтобы получилась фраза «Вместе мы команда!»

После игры ребята узнают из чего будет состоять игровая программа (2 этапа).

После этого ребята получают маршрутные листы и отправляются отрядами на прохождение заданий первого этапа.

	2. Первый этап игровой программы – «Вместе мы команда»
	Первый этап игровой программы включает в себя задания, упражнения и игры, позволяющие ребятам продемонстрировать умения работать в команде.

Примерный перечень игр, заданий и упражнений, которые можно использовать для первого этапа:

1 – Игра «Сырная история»

Реквизит: мяч, 4 доски (с верёвочками и отверстиями).

Описание игры: перед командой лежит один мяч («мышка») и четыре доски («кусочки сыра») с верёвками, за которые можно держаться участниками команды: первая доска – без отверстий, вторая доска – два отверстия, третья доска – три отверстия, четвертая доска – четыре отверстия. Команде необходимо провести мяч по доскам между отверстиями, не уронив его. Запускает мяч один из участников команды. Если не хватает участников, то ведущий запускает мяч самостоятельно.

Вместо дощечек можно использовать листы картона с проделанными в них отверстиями. 

2 – Игра «Держи равновесие»

Реквизит: гимнастические палки по количеству участников в отряде.

Описание игры: команда встаёт в круг и каждому участнику нужно поставить палку вертикально, на расстоянии вытянутой руки параллельно ноге. По сигналу ведущего необходимо сделать шаг вперед по часовой стрелке и не дать упасть палке перед участником. Задача пройти полный круг, не уронив ни одной палки. Как только одна из палок падает, игра начинается с начала.

3 – Упражнение «Кочки»

Реквизит: «кочки» – дощечки или большие листы картона любой геометрической формы.

Описание упражнения: команде предоставляется до 6 «кочек». Их задача переправиться с одного «берега» на другой, не наступая на поверхность, кроме «кочек». После первого участника, который начал путь не должно быть так, что хоть одна кочка оставалась пустой, на ней должна находиться хотя бы одна нога, в противном случае кочку забирают.

4 – Упражнение «Паутинка»

Реквизит: верёвка, колокольчики.

Описание упражнения: между деревьями заранее натягивается верёвка, образуя воздушный лабиринт. Сквозь этот лабиринт команде предстоит пройти. Условие прохождения – команда берётся за руки и на протяжении передвижения всей команды, ни один из участников не должен задеть верёвку. Для удобства отслеживания задеваний можно на верёвку в разных местах повесить колокольчики.

5 – Задание «Электрическое поле»

Реквизит: верёвки, легкий большой предмет (это может быть кубик), гимнастические палки (по одной на два участника).

Описание задания: внутрь треугольного поля, обозначенного натянутыми верёвками на высоте 70-120 см от земли, помещён умеренно лёгкий предмет. Все участники берут по палке (они должны быть подготовлены заранее, желательно одной длины) и не дотрагиваясь до «электрического поля», всей командой должны достать предмет из центра поля – за его пределы.

6 – Задание «Шишка в центре»

Реквизит: листок с заданием, мелок, газета, шишки.

Описание задания: это задание позволяет помимо командного взаимодействия увидеть возможность мыслить нестандартно, так как то, что не запрещено – то разрешено.

Ребята, придя на станцию получают листок с заданием, на котором написано «Одной девочке из вашей команды, не заступая за черту нужно попасть шишкой в центр газеты».

При этом есть нарисованная черта, в метрах 10-15 лежит лист газеты, и рядом с чертой есть много шишек.

Ребята могут попробовать кидать шишки, возможно кто-то попадёт. Но могут быть и такие команды, кто догадается о следующем: мальчики могут взять девочку и перенести её на руках, или мальчики могут сходить за газетой и принести её ближе, или могут зайти за черту несколько девочек вместо одной, или девочка может не заступать за черту, а перейти или перепрыгнуть через неё и т.д. Но такие варианты ребятам можно будет подсказать, после того, как они предложили своё решение.

Эти и другие игры можно использовать в первом этапе игровой программы. Желательно взять 4-6 игр, так как большее количество займёт достаточно много времени, и ребята не успеют перейти на следующий этап. На этот этап отрядам отводится 30 минут.

	3. Второй этап игровой программы – «Отрядные игры»
	Второй этап игровой программы начинается с того, что все участники снова собираются в одном месте на точке старта. Пока все собираются, снова проходит растанцовка (ссылки на песни для растанцовки и обучающее видео находятся в дополнительных материалах), которая завершается проверкой всех собравшихся по их названиям и девизам.

Далее все отряды разбиваются парами или тройками (это зависит от количества отрядов в лагере), занимают свободную площадку, и друг для друга внутри пары /тройки проводят игру, которую подготовили во время отрядного творчества.

На этот этап отрядам отводится 15 минут.

	4. Подведение итогов дела
	По итогам проведения двух этапов игры отряды вновь собираются на точке старта и им предлагается встать со своим отрядом в орлятский круг и подвести итоги – стала ли их команда дружнее, какие эмоции они испытывают от проведения своей игры, понравилась ли им игра другого отряда и т.д.


Дополнительные материалы:
5. Песни для растанцовки (фонограммы): https://disk.yandex.ru/d/9kG9ITv7UGyFHg 

6. Обучающее видео по растанцовке (видео): https://disk.yandex.ru/d/A-QNOtZN0ikZ0w 

Приложение 4

План-конспект театрального часа «Там, на неведомых дорожках»

Форма дела: театральный час.

Участники дела: все отряды лагеря.

Краткое описание дела: ребята с помощью игрового приёма определяют сказку, которую им предстоит инсценировать. «Здесь и сейчас» готовят костюмы из подручных средств, придумывают простые реплики, репетируют. После чего открывается занавес и начинаются представления отрядов. После всех выступлений ребят ждёт сюрприз – небольшое творческое представление – экспромт от вожатых на сцене.

Оборудование и материалы: мешочек или шляпа, цветные жетоны по количеству отрядов (у каждого отряда свой цвет), паззл на каждый отряд (по цвету жетона с иллюстрацией из сказки), костюмы и дополнительные материалы для их изготовления, столы по количеству отрядов.

Место проведения: актовый зал или летняя эстрада со сценой.

Сценарный ход дела: 

	1. Старт творческого дела. Жеребьёвка сказок
	В начале дела на сцену приглашаются по одному представителю от каждого отряда. Из мешочка ребята достают по цветному жетону (каждый – своего цвета). В течение 5-ти минут командам необходимо в том помещении, где проходит дело, найти все элементы того же цвета, который им достался. Собрав все элементы, отряд собирает картинку (как паззл) и отгадывает, какая сказка им досталась для инсценировки (ссылка на перечень сказок находится в дополнительных материалах). Если отряд сможет догадаться раньше, не успев собрать все элементы, он может приступать к следующему этапу.

	2. Подготовка инсценировки и репетиция
	Подготовка инсценировки сказки начинается с того, что ребятам необходимо распределить роли и в общей костюмерной найти костюмы для своих персонажей и изготовить самостоятельно недостающие элементы. 

После того, как образы собраны и герои готовы, начинается репетиция сказки. 

Во время репетиции отряд может выбрать разные варианты представления:

1 вариант – выбирается рассказчик, который читает сказку, а герои только изображают её.

2 вариант – выбирается рассказчик, который читает сказку, а герои произносят свои реплики.

3 вариант – выбирается рассказчик, который только комментирует некоторые действия героев, а герои самостоятельно отыгрывают сюжет.

Ребята, определившись с вариантом репетируют сказку. На этот этап с созданием образов и репетицией отрядам даётся 15-20 минут.

	3. Представление инсценированных сказок
	Представление инсценированных сказок начинается с конферанса и представления участников. Далее на сцену приглашаются отряды, по очереди, друг за другом.

На выступление всех отрядов отведено 20-30 минут

	4. Творческое задание – экспромт 
	После всех представлений на сцену приглашаются вожатые. Они становятся участниками театрального шоу «Экспромт» (ссылка на перечень сказок для театра «Экспромт» находится в дополнительных материалах).

Каждый получает свою новую роль и определённую фразу, которую он будет говорить каждый раз, когда назовут его персонажа. Как только все роли разобраны, ведущий начинает спектакль «Экспромт».

	4. Подведение итогов
	По итогам всех выступлений отрядам вручаются дипломы с разными номинациями.


Дополнительные материалы:
7. Перечень русских народных сказок (текстовый документ): https://disk.yandex.ru/i/jP0RpzyKg4Cm3w 

8. Перечень сказок для театра «Экспромт» (текстовый документ): https://disk.yandex.ru/i/qAeKuCED3-9pLQ 

Приложение 5
План-конспект танцевального часа «В ритмах детства»

Форма дела: танцевальный час.

Участники дела: отряд. 

Краткое описание дела: танцевальный час направлен на разучивание танцевальных элементов для последующего исполнения флешмоба всем лагерем. 

Оборудование и материалы: музыкальное оборудование (ноутбук, колонки, фонограмма), видео флешмоба, проектор и экран. 

Место проведения: танцевальная площадка при хорошей погоде/ танцевальный зал при плохой погоде. 

Особенности организации дела: 

Движения танца соответствуют возрасту детей (7-11 лет). Данный флешмоб игривый, интересный и позитивный. Музыка подобрана по настроению танца, ведь флэшмоб – это всегда взрыв эмоций, позитива, радости и хорошего настроения. Эта форма танца благотворно влияет на психологическое состояние участников, помогает преодолеть скованность, боязнь общественного мнения, вырабатывает координацию движений.

Помимо музыки мы обращаем внимание и на форму одежды детей. Пока дети разучивают танец, они должны быть в удобной, не сковывающей движения, одежде. А когда дети, по мере изучения всего танца, будут всем лагерем исполнять общелагерный флешмоб, у каждого из детей, должен быть одинаковый атрибут, олицетворяющий единство всех в лагере детей: например, у них могут быть голубые косынки и белые футболки. Выбор атрибутов зависит от тематики флешмоба и возможностей лагеря.

Во время разучивания флешмоба необходимо учесть несколько его особенностей: 

1. Движения простые – это позволяет каждому ребёнку, независимо от своих возрастных особенностей и двигательных возможностей, повторить за вожатым, хореографом. В танце обязательно присутствуют прыжки, повороты, хлопки, совместные кружения в парах или всем танцевальным коллективом. Такие движения дети могут исполнять без особых усилий. 

2. Движений немного, чтобы группа могла легко и быстро ориентироваться в танцевальной обстановке. Зачастую одни и те же движения в ходе танца повторяются, что позволяет скорому разучиванию танца;

3. Для быстрого запоминания движений и их последовательности можно использовать комментарии для каждого танцевального движения, типа «топаем, как слоны», «прыгаем, как обезьяны», «двигаемся, как раки» и т.д. Для детей помладше такие комментарии будут кстати, так как у них больше развита наглядно-образная память.  

Для более успешного разучивания танцевальных комбинаций предлагается сначала размяться, то есть, сначала танцевать элементарные, но зажигательные танцы – это позволит настроиться на необходимый позитивный лад для дальнейшей танцевальной активности: это могут быть общеизвестные танцы «Помогатор», «Колёсики», «Соку-бачи-вира» и т.п. 

После своеобразной разминки вожатый или хореограф показывает видео флешмоба, который впоследствии и будет разучен с детьми. Танец необходимо учить отрывками, с детальным разбором сложных движений. Следует обратить внимание и на паузы – надо сделать небольшой перерыв, ведь маленькие дети могут быстро устать. 

Дополнительные материалы: 

9. Обучающее видео флешмоба «Содружество Орлят России» (видео): https://disk.yandex.ru/d/bRlgKiibL-r9pg 

10. Песня для флешмоба (фонограмма): https://disk.yandex.ru/d/bRlgKiibL-r9pg 

Приложение 6
План-конспект итогового сбора участников 

«Нас ждут новые открытия!»

Форма дела: итоговый сбор.

Участники дела: отряд.

Краткое описание дела: итоговый сбор участников предполагает анализ реализованного коллективно-творческого дела и подведение итогов путешествия в Страну Маленьких и Великих Открытий. В рамках сбора ребятам предлагается ещё раз вспомнить всё то, что произошло с ними в смене (в этом поможет волшебная книга) и создать афишу-коллаж о своём путешествии. Это поможет педагогу увидеть самые яркие и запомнившиеся детям моменты, которые были в смене, а также их эмоциональный отклик о смене в целом. В качестве работы на последействие педагог может предложить ребятам продолжать и дальше открывать свою страну, свою малую Родину, и делиться этими знаниями друг с другом.

Оборудование и материалы: стулья по количеству участников, волшебная книга, фотографии отряда со смены, ватманы, цветная бумага, журналы, ножницы, клей, скотч, краски, кисточки, столы по количеству команд, макеты грамот и медалей.

Место проведения: аудитория.

Сценарный ход дела: 

1 – Первым делом отряд вспоминает о том, с чего началось путешествие по стране и как оно проходило. В этом педагогу могут помочь такие приёмы:

- Игра «Рассказываем сказку». В данном приёме все ребята садятся в один общий круг и педагог предлагает им вспомнить, что было в течение смены. Но сделать это таким образом, что каждый человек по цепочке называет по одному предложению, в продолжении рассказа предыдущего человека, выстраивая цепочку событий, которая произошла с ребятами. Если ребята затрудняются и не могут вспомнить, педагог подсказывает им.

- Приём «Создание киноплёнки». В данном приёме педагог предлагает выстроить в логической цепочке имеющиеся фотографии каждого дня смены и подписи к ним, что изображено на кадре.

- Приём «Читаем волшебную книгу». В данном приёме ребятам предлагается ещё раз прочитать волшебную книгу и выписать оттуда то, как проходило их путешествие.

2 – После того, как ребята смогли восстановить все события, которые с ними произошли в течение смены, они переходят к следующему этапу итогового сбора – эмоциональной оценке событий. Провести эмоциональную оценку также можно несколькими способами:

- Способ «Лайки». На получившейся цепочке событий ребятам предлагается поставить «лайки» (то есть приклеить сердечки) к тем событиям, которые понравились им больше всего и после этого пояснит ребятам, почему именно эти события стали для них самые яркие.

- Способ «Обмен местами в кругу». Ребятам предлагается встать в круг и после фраз педагога «Поменяйтесь местами те, кому понравилось … (перечисляет каждый раз по одному делу)» занять новое место, если то событие, которое назвал педагог ребёнку действительно понравилось. Данный способ немного похож на живую анкету и педагогу сразу видно, кому из ребят что больше всего запомнилось.

3 – Пройдя этап эмоциональной оценки событий смены, ребятам предлагается вспомнить, чем завершилось их путешествие – созданием общего праздника. Здесь ребятам предлагается вспомнить, как проходила подготовка к празднику, как прошёл сам праздник, какие были самые удачные моменты, что хотелось бы изменить, что далось сложнее/легче всего, что нового попробовали для себя, как работалось в команде, кто помогал, кто больше всех вложился, кто придумал много идей, кто поддерживал, кто был самым творческим, кому хотелось бы сказать спасибо и т.д.

4 – По итогам этого обсуждения педагог предлагает ребятам рассказать о своём путешествии – создать афишу-коллаж об их путешествии, которую они разместят на орлятском уголке в своём классе. Ребята вырабатывают идеи, что бы они хотели на ней разместить, как она будет выглядеть – затем приступают к её изготовлению. Для создания афиши ребята могут объединиться в небольшие группы – для удобства работы. Для создания афиши-коллажа педагогу необходимо заранее подготовить все материалы – ватманы, краски, кисточки, фломастеры, стаканчики с водой, клей, ножницы, фотографии со смены, цветную бумагу и картон, возможно различные журналы, плакаты – которые больше не нужны и из них можно что-нибудь вырезать. После создания афиши-коллажа педагог предлагает вкратце рассказать, что ребята заложили в коллаж.

5 – Завершить проведение итогового сбора можно награждением по индивидуальным номинациям. Важно отметить каждого – пусть даже это будет небольшая грамота или бумажная медалька/значок. Причём, ребят может награждать не только педагог, но и дети сами могут придумать и сделать друг для друга награды. Подводя итоги, педагог подводит ребят к выводу, что вокруг много всего интересного, и приятно для себя открывать что-то новое каждый день.

Дополнительные материалы: 

1. Волшебная книга и руководство по работе с ней (текстовые документы): https://disk.yandex.ru/d/M1pUuwJ8Rw1kXQ  

2. Шаблоны грамот и медалей (сайт): https://uprostim.com/90-shablonov-gramot-i-diplomov-dlya-nagrazhdeniya/  

Приложение 7
Интеллектуально-познавательная викторина 
"Я выбираю здоровый образ жизни"

Цель: 
• Сформировать у детей понятия о здоровом образе жизни.
• Рассказать о необходимости строго соблюдать санитарно – 
гигиенические правила.
• Воспитывать бережное отношение к своему здоровью.
• Сформировать у детей устойчивый интерес к занятиям 
физической культурой и спортом.
Задачи:
• Дать представление, что такое здоровый образ жизни.
• Рассказать о том, как сохранить свое здоровье.
• Объяснить роль здорового образа жизни для человека.
• Выяснить роль физкультуры для здоровья.

Ход мероприятия:

Здравствуйте ребята, очень рада приветствовать Вас на нашей викторине, посвященной здоровому образу жизни.
Как Вы думаете, чему будет посвящена наша викторина?
Дети дают ответы (На доске можно закрепить ключевые слова: здоровье, иммунитет, зарядка, витамины, закаливание и т.д.)
Педагог читает стих:
Купить можно много:
Игрушку, компьютер,
Смешного бульдога,
Стремительный скутер,
Коралловый остров
(Хоть это и сложно),
Но только здоровье.
Купить невозможно.
Оно нам по жизни.
Всегда пригодится.
Заботливо надо.
К нему относить.
Педагог: Как вы думаете, о какой заботе, о здоровье говорит автор? (Дети отвечают).
Педагог: А сейчас я вам расскажу о некоторых правилах, которые надо соблюдать регулярно, что бы здоровье сохранить и приумножить.
Чистить зубы, умываться,
И почаще улыбаться,
Закаляться, и тогда.
Не страшна тебе хандра.

Чтобы ни один микроб.
Не попал случайно в рот,
Руки мыть перед едой
Нужно мылом и водой.

Кушать овощи и фрукты,
Рыбу, молокопродукты —
Вот полезная еда,
Витаминами полна!

На прогулку выходи,
Свежим воздухом дыши.
Только помни при уходе:
Одеваться по погоде!
Педагог: А сейчас мы начнем нашу игру викторину, в ходе которой и узнаем, как много вы знаете о здоровом образе жизни.
Мы разделимся с вами на две команды и выберем капитанов.

1. Первый этап « Название» (до 3 баллов)
Придумать название команды, с учетом основной темы нашей викторины.

2. «Угадай-ка» (по 2 балла)
1. Всех лохматых расчесать, 
Кудри в косы заплетать,
Делать модную причёску
Помогает нам... (расческа)

2. Вафельное, полосатое,
Гладкое, лохматое,
Всегда под рукою,
Что это такое? (полотенце)

3. Чтобы лился дождик с неба,
Чтоб росли колосья хлеба,
Чтобы плыли корабли,
Чтоб варили кисели,
Чтобы не было беды…
Жить нельзя нам без … (воды)

4. Разгрызёшь стальные трубы,
Если часто чистишь ... (зубы)

5. Я беру гантели смело -
Тренирую мышцы ... (тела)

6. Подружилась с физкультурой -
И горжусь теперь…(фигурой)

7. Сок, таблеток всех полезней,
Он спасёт от всех ... (болезней)

8. С детства людям всем твердят:
Никотин - смертельный ... (яд)

9. Хоть ранку щиплет он и жжёт,
отлично лечит - рыжий ...(йод)

10. Для царапинок Алёнки
Полный есть флакон ... (зеленки)

11. Просыпаюсь утром рано,
Вместе с солнышком румяным. 
Заправляю сам кроватку,
Быстро делаю … (Зарядку)

12. Костяная спинка,
Жесткая щетинка,
С мятной пастой дружит,
Нам усердно служит… (Зубная щетка)

13. Болеть мне некогда друзья,
В футбол, хоккей играю я.
И очень я собою горд,
Что дарит мне здоровье…(Спорт)

14. Позабудь ты про компьютер.
Марш на улицу гулять.
Ведь полезней для здоровья
Свежим воздухом… (Дышать)

Педагог: А сейчас у нас физ минутка.
Чтоб здоровье сохранить.
Надо с нами повторить:
Ноги шире, руки шире — в бок наклоны.
Три-четыре.
Начинаем приседать —
Раз-два-три-четыре-пять.
И с особым вдохновением
Дружно делаем вращения:
Раз-два-три-четыре.
Не мешает нам порой.
Поработать головой,
А еще точнее —
Поработать шеей.
Раз-два-три-четыре.
В заключении все вместе.
Совершаем бег на месте.
Ноги в руки дружно взяли —
Побежали, побежали!
И на месте стой, раз-два!!! 
Зарядка, бодрость нам дала.
3. «Анаграммы» (по 3 балла за ответ)
– Сейчас мы с вами закрепим понятия, которые связаны со здоровым образом жизни. Нужно собрать слово, связанное со здоровьем.

АМИНЫВИТ – витамины
РТПОС – спорт
ЛКАЗАКА – закалка
НИТЕТИММУ – иммунитет
ЛКАПРОГУ – прогулка
БАДЬХО - ходьба
4. «Конкурс капитанов» (2 балла за ответ)
Назовите как можно больше видов спорта, которые начинаются с букв: Ф, В, К, С, Б.
Капитан команды выбирает конверт, в котором находится одна из букв.
Ф: Футбол, фехтование, фигурное катание, фристайл,
В: Волейбол, велоспорт, вольная борьба, ватерполо
К: Карате, кикбоксинг, конкур, кудо, конное троеборье.
С: Сумо, стрельба из лука, самбо, синхронное плавание, спортивная 
гимнастика.
Б: Баскетбол, биатлон, бобслей, бокс, борьба.
Пока капитаны пишут, звучит музыка «ГТО-Побеждай» (группа «Крутые девчонки»)
Педагог: А все знают, что такое ГТО? (Дети отвечают)
Педагог: Всероссийский физкультурно - спортивный комплекс «Готов к труду и обороне» (ГТО) – это нормативная основа физического воспитания населения страны, нацеленная на развитие массового спорта.
Предложение ввести всесоюзные испытания «Готов к труду и обороне» поступило в 1930 году, а ещё через год был сформирован первый комплекс ГТО, включавший 21 норматив. Возродили комплекс «Готов к труду и обороне» в 2014 году. 
24 марта 2014 года Президент России подписал указ, которым постановил до 15 июня 2014 года утвердить «Положение о Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе „Готов к труду и обороне“ (ГТО)», и ввести комплекс в действие с 1 сентября. Был утвержден новый перечень испытаний, разработаны нормативы, а так же дизайн знаков отличия. Комплекс ГТО включает в себя 11 возрастных групп. В зависимости от пола и возраста меняются нормативы и количество испытаний. Систематические занятия по подготовке и сдаче норм комплекса ГТО, особенно учащейся молодежи, позволяют постепенно приобщаться к физической культуре и спорту, подниматься по ступенькам спортивного мастерства. Обязательные испытания состоят из тестов на силу, быстроту, гибкость и выносливость. Испытания по выбору состоят из тестов на координационные способности и прикладные навыки. Для подготовки к испытаниям даются рекомендации к недельному двигательному режиму. Комплекс может также содержать оценку знания о гигиене занятий физической культурой, основы истории развития физической культуры и основы методики самостоятельных занятий. На базе нашей школы каждый желающий то же может сдать нормы ГТО. А кто из вас хотел бы испытать свои силы и пройти комплекс нормативов? (Дети высказывают свое мнение)
Педагог: А теперь мы приступим к заключительному этапу нашей викторины.
5. «Блиц-опрос» (по 1 баллу за ответ).
1.Она является залогом здоровья (Чистота).
2.Решающая характеристика внешности для баскетболиста (Рост).
3.Как называется любое массовое заболевание людей. (Эпидемия)
4.Тренировка организма холодом называется (Закаливание)
5. Жидкость, переносящая в организме кислород, - это…(Кровь)
6. Наука о чистоте – это… (Гигиена)
7. Мельчайший организм, переносящий инфекцию – это…(Микроб)
8. Теннисная площадка – это…(Корт).
9. Спортивный переходящий приз – это…(Кубок).
10. Каких людей называют моржами? (Купающимися зимой в проруби).
11. Как называют людей, питающихся только растительной пищей? (Вегетарианцы).
12. Из шерсти, каких животных делают лечебную одежду? (Из собачьей и верблюжьей шерсти).
13. Какое лекарственное средство пропагандировал Дуремар? (медицинские пиявки).
14. Зачем пьют рыбий жир? (Витамин Д нужен для формирования скелета).
15. Когда отмечается Всемирный День здоровья? (7 апреля).
16. Способность организма защищать себя от вторжения вирусов и бактерий – это… (Иммунитет).
17. Ягода, очень полезная для зрения (Черника).

18. Недостаток витаминов в организме – это… (Авитаминоз).

6. Награждение (Подведение итогов, вручение дипломов)

7. Рефлексия деятельности
– Какую задачу ставили сегодня?
– Удалось ли её решить?
– Как вы думаете, для чего вам могут пригодиться знания, полученные сегодня?
– Можете ли вы сами воспользоваться полученными знаниями и 
посоветовать что- либо своим друзьям и близким?
– Что особенно понравилось? Что не понравилось?

Приложение 8
Экологическая игра «Живая планета»
Цель: воспитание интереса к природе и её обитателям.

Задачи: расширять кругозор детей, их знания по окружающему миру;

воспитывать экологическую культуру, бережное отношение к окружающей природе, желание заботиться о ней;

воспитывать чувство ответственности за свои поступки по отношению к объектам природы.

Оборудование: плакат с изображением ствола дерева, зелёные листочки, клей, карточки с изображением грибов, таблички с частями пословицы.

Ход занятия
Есть на земле огромный дом

Под крышей голубой.

Живут в нём солнце,

дождь и гром,

Лес и морской прибой.

Живут в нём птицы и цветы,

Весенний звон ручья,

Живёшь в том светлом доме ТЫ

И все твои друзья.

Куда б дороги не вели,

Всегда ты будешь в нём.

ПРИРОДОЮ родной земли

Зовётся этот дом.

Дорогие ребята, сегодня мы с вами отправимся в удивительный мир природы, побываем в гостях у животных, заглянем в царство грибов. Вас ждут интересные вопросы нашей экологической игры. В этой игре сможет поучаствовать каждый. За участие и правильные ответы вы будете получать зелёные листочки, которые в финале занятия украсят наше дерево знаний.

I. Первая станция. «Царство растений»
Нашу Землю называют Зелёной Планетой. Кто подарил ей зелёный наряд? Деревья и травы, цветы и кустарники. Они всюду вокруг нас. На крайнем севере и в жаркой пустыне. Высоко в горах, в лесу, на лугу и у самой воды. Тысячи видов, сотни тысяч названий.

Итак, в путь. Первая станция нашего путешествия «Царство РАСТЕНИЙ».

Когда ты идешь по тропинке лесной,

Вопросы тебя обгоняют гурьбой.

Одно «почему?» меж деревьями мчится,

Летит по пятам за неведомой птицей.

Другое – пчелою забралось в цветок,

А третье – лягушкою скок в ручеек.

«Что?» мышкой шныряет под листьями в норах,

«Кто?» ищет в кустах притаившийся шорох

Сидит «отчего?» на зеленом листке.

«Куда?» полетело верхом на жуке.

«Зачем?» вслед за ящеркой влезло на пень.

Вопрос за вопросом, и так –целый день!

Мы с вами, друзья, по тропинке идем

Ответы искать под зеленым шатром.

1-й конкурс
Викторина «Узнай растение»
-Из него плетут весенние венки, а когда он отцветает – разлетается на все стороны света. (Одуванчик).

-Какие деревья называют вечнозелеными? (Ель, сосну). Почему?

-Какие деревья с белой корой? (Береза, осина).

-Какая ягода бывает красной, белой, жёлтой, черной? (Смородина).

-На этом цветке любят гадать влюблённые девушки. (Ромашка).

-Какой газ необходим для дыхания растений? (Кислород).

-Это самый первый цветок, появляющийся из под снега. (Подснежник).

-Какой цветок называют – царицей цветов? (Роза).

-Какое дерево дает сладкий сок? (Клен, берёза).

-У каких деревьев листья осенью красные? (Клен, рябина).

-Он у дороги к дому весь в пыли торчит,

И путнику больному ранки заживит. Что это за трава? (подорожник)

Подорожник широко используется в медицине. Его прикладывают к ранке, пьют отвар из листьев при кашле, желудочных заболеваниях. Если вы заболели, доверяйте лекарственным растениям.

2-й конкурс
Какие листья и плоды на дереве растут?
Лист берёзы – берёзовый.

Лист липы – …

Лист клёна – …

Шишка ели – …

Плод дуба – …

Лист дуба – ….

Лист осины – …

Лист ивы – …

Шишка сосны – …

Плод яблони – …

3-й конкурс
Игра «Четвёртый лишний».
Вычеркни лишнее. Объясни – ПОЧЕМУ?

Клён, рябина, ель, тюльпан. Так как …

Берёза, дуб, шиповник, тополь. Так как …

Яблоня, смородина, малина, рябина. Так как …

Осина, липа, дуб, ель. Так как …

Сосна, тополь, рябина, ива. Так как …

Липа, осина, клён, яблоня. Так как …

Груша, слива, тополь, вишня. Так как …

Клубника, роза, ландыш, фиалка. Так как …

4-й конкурс
«Загадки»
1. Русская красавица,

Всем нам очень нравится.

Бела она, стройна,

Одежда зелена. (Береза).

2. Прямо в небо рвутся, ввысь;

Ты внимательно всмотрись:

Не березы, не осинки,

Нет листочков, есть хвоинки. (Ели).

3. Вот бочонок с шапочкой,

С дерева упал.

Год прошел – и деревцем

Маленьким он стал. (Желудь).

4. Ветви над рекой склонила,

В реку смотрится уныло. (Ива).

5. Осень тихая настанет,

Дивным дерево то станет:

Листья – звезды яркие,

Золотые, жаркие. (Клен).

6. Летом знойным зацветет –

Сразу пчел к себе зовет.

Круглые листочки,

Светлые цветочки.

Вкусен, сладок их нектар...

Кто-то дерево узнал? (Липа).

7. Что за дерево такое

Угощает снегирей?

Снег стоит, трещат морозы,

Ну а ягоды вкусней. (Рябина).

Интересные факты из жизни растений.

Небольшой хвойный лес за год очищает воздух от 35 тонн пыли, а такой же лиственный лес от 70 тонн.

Хвоинка ели живет на дереве 7-9 лет. После чего падает, и на ее месте вырастает новая иголочка.

Хвойные деревья выделяют вещества – фитонциды круглый год. Фитонциды убивают разные микробы. Поэтому воздух в хвойном лесу самый чистый и здоровый.

II. Вторая станция. «Царство Животных»
Лес – это большой дом, где по соседству живут самые разные растения и животные. Они не только живут вместе, но и нужны друг другу.

Про всех на свете.

Все-все, все на свете,

На свете нужны,

И мошки не меньше нужны, чем слоны.

Нельзя обойтись

Без чудищ нелепых

И даже без хищников,

Злых и свирепых.

Нужны все на свете!

Нужны все подряд –

Кто делает мед,

И кто делает яд!

Плохие дела

У кошки без мышки,

У мышки без кошки

Не лучше делишки!

И если мы с кем-то

Не очень дружны,

Мы все-таки очень

Друг другу нужны.

А если нам кто-нибудь

Лишним покажется,

То это, конечно,

Ошибкой окажется!

Все-все,

Все на свете нужны,

И это все дети

Запомнить должны!

На нашей планете много животных, но некоторые из них занесены в красную книгу, т.к. они могут исчезнуть совсем. Поэтому главная задача человека сохранить и приумножить животный мир. Мы продолжаем наши конкурсы.

1-й конкурс
Викторина «Живые загадки»
Что человек делает для сохранения животного мира?

Как называются животные, тело которых покрыто перьями? (Птицы).

Как называются животные, тело которых покрыто чешуёй? (Рыбы).

Как называются животные, тело которых покрыто шерстью? (Звери).

Птенцы, какой птицы не знают своей матери? (Кукушки).

Кто путешествует по воздуху на нитке? (Паук).

У кого на сучке кладовая? (У белки).

Какая нить в природе самая тонкая? (Паутина).

Какую птицу называют «белобока»? (Сорока).

Есть на речках лесорубы

В серебристо-бурых шубах

Из деревьев, веток, глины

Строят прочные плотины. (Бобры).

Скачет зверюшка:

Не рот, а ловушка.

Попадут в ловушку

И комар, и мушка. (Лягушка).

Над рекою он в полёте,

Этот чудо-самолётик.

Над водой парит он гладкой,

На цветке его посадка. (Стрекоза).

На спине я дом ношу,

Но гостей не приглашу:

В костяном моём дому

Место только одному. (Черепаха).

Лежит верёвка,

Шипит плутовка,

Брать её опасно –

Укусит. Ясно? (Змея).

Волны к берегу несут

Парашют – не парашют

Не плывёт он, не ныряет,

Только тронешь – обжигает. (Медуза).

2-й конкурс
«Жалоба»
Поступили жалобы от разных животных на людей. Вам предстоит узнать. Кто жалуется, сказать, обоснованы ли жалобы.

№1. “Ох, и не любят меня люди! Голос им мой не нравится. Говорят глаза некрасивые. Считают, что я приношу им беду. А ведь, если бы не я, пришлось бы им сидеть без хлеба. (Сова)

№2. Сама знаю, что я не красавица болотная. Люди от меня шарахаются, не любят мой голос. Мальчишки меня пинают. Не всем же быть красавицами. Зато польза от меня огромная. (Лягушка)

№3. Очень часто люди охотятся на меня, расставляют капканы. Правда, бываю я, иногда виноват. Могу овец задрать. Но ведь в лесу я немалую пользу приношу. (Волк)

Вот несколько интересных фактов из жизни животных.

Журавлиха откладывает два яйца. Птенцы высиживаются отдельно. Один отцом, другой – матерью в двух гнездах. Позже семья собирается вместе.

Гнездо белки – надежное убежище от холода. На улице температура -10, -15, в гнезде – +10, +15.

Разные животные спят по-разному: мышь – 13 часов, белка, хомяк – 14 часов, крот, еж – 8-19 часов, лось – 6 часов.

III. Третья станция. «Царство Грибов»
Отгадайте загадку и узнаете, какая нас ждёт станция.

По дорожке, по тропинке

В лес за ними мы идём.

Если место попадётся,

То лукошко наберём. (Грибы).

Среди даров природы, которыми богата наша страна, значительное место занимают грибы – ценный продукт питания. Собирая грибы, мы много времени проводим на свежем воздухе, вдыхаем аромат леса, любуемся красотой природы. Это очень полезное и увлекательное занятие.

А сейчас мы отправляемся за грибами. Вы любите собирать грибы?

Вот растёт гриб – боровик

И красив он, и велик.

В толстой шляпке набекрень,

Ножка крепкая, как пень.

Шоколадная папаха,

Белый шёлковый мундир.

Посмотрев, опёнок ахнул:

Настоящий командир.

Сколько лет тебе, сморчок?

Ты по виду старичок.

Удивил грибок меня:

Возраст мой – всего два дня.

Спрятались под ёлками

Рыжики с иголками.

Не малы, не велики,

И лежат, как пятаки.

А во мху, как на подушке,

Чьё-то беленькое брюшко.

Это груздь нас просит взять,

А за ним ещё штук пять.

Под осинами на кочке

Гриб в малиновом платочке,

Подосиновиком звать,

И его придётся взять.

Любопытные факты о грибах.

Белка заготавливает до 600г сухих грибов.

Шляпочные грибы вырастают за 3-6 дней, погибают через 10-14 дней. Быстрее всех вырастает подберезовик.

Во время Великой отечественной войны в полевых госпиталях использовали гриб-трутовик вместо ваты.

IV. Четвёртая станция. «Экологическая»
Ребята, что такое «экология»?

Наша планета – наш дом, и каждый из нас в ответе за её будущее. Но не все люди помнят об этом. Вот послушайте стихотворение о горе – туристах, которые пришли отдохнуть на природу.

Мы приехали на речку

Воскресенье провести,

А свободного местечка

Возле речки не найти!

Тут сидят, и там сидят:

Загорают и едят,

Отдыхают, как хотят,

Сотни взрослых и ребят.

Мы по бережку прошли

И поляночку нашли.

Но на солнечной полянке

Там и тут пустые банки

И, как будто нам назло,

Даже битое стекло.

Мы по бережку прошли,

Место новое нашли.

Но и здесь до нас сидели;

Тоже пили, тоже ели,

Жгли костёр, бумагу жгли –

Насорили и ушли!

Мы прошли, конечно, мимо

– Эй, ребята! – крикнул Дима, –

Вот местечко хоть куда!

Родниковая вода,

Чудный вид!

Прекрасный пляж!

Распаковывай багаж!

Мы купались, загорали,

Жгли костёр.

В футбол играли –

Веселились, как могли:

Пили квас, конфеты ели,

Хороводом песни пели…

Отдохнули – и ушли!

И остались на поляне

У потухшего костра:

Две разбитых нами склянки –

Две размокшие баранки –

Словом мусора гора.

Мы приехали на речку

Понедельник провести,

Только чистого местечка

Возле речки не нашли!

Как вы думаете, почему в понедельник туристы не нашли чистого местечка?

А как бы вы поступили на месте этих туристов? Какой вред наносят люди таким поведением? Какие ещё источники загрязнения природы вы знаете? (Дети перечисляют).

1 конкурс
«Правила друзей природы»
Подумайте и закончите фразу:

- если ты встретил на тропинке птенца…

- если набрёл на земляничную поляну…

- если на твоём пути встретился большой муравейник…

- если ты взял с собой походный приёмник…

- если ты увидел на поляне красивые цветы…

Вспомните правила друзей природы. (Называют правила по очереди).

1. Нельзя сорить и бросать мусор.

2. Нельзя рвать цветы и травы охапками. Среди них могут оказаться очень редкие или лекарственные, которые могут пригодиться людям или животным, Цветами лучше любоваться в лесу, ведь дома в вазе они не будут радовать нас долго.

З. Деревья и ветки ломать ни в коем случае нельзя.

4. Нельзя сбивать мухоморы, т.к. ими питаются животные и птицы.

5. Да и громко петь и кричать тоже нельзя, потому что можно напугать лесных жителей.

6. Нельзя брать домой маленьких животных и птенчиков.

7. Нельзя разорять муравейники, так как муравьи - санитары леса.

8. Запрещается разорять гнёзда птиц, бросать в них камни.

9. Нельзя разводить костер без надобности! Костер нужен для того, чтобы приготовить еду или обогреться. Дети не должны разводить костёр без старших.

Я надеюсь, когда вы будете отдыхать на природе, вы будете помнить о том, как нужно вести себя, чтобы не навредить природе.

Как яблоко на блюдце,

У нас Земля одна.

Не торопитесь, люди,

Все исчерпать до дна.

Не мудрено добраться

До скрытых тайников,

Разграбить все богатства

У будущих веков.

Мы общей жизни зерна,

Одной судьбы родня,

Нам пировать позорно

В счет будущего дня.

Поймите это, люди,

Как собственный приказ.

Не то Земли не будет

И каждого из нас.

Вот и подошло к завершению наше путешествие в удивительный мир ПРИРОДЫ. Вы старались, многие получили листочки, пусть зазеленеет наше дерево.
Приложение 9
Литературный турнир:

«Мир детских книг»
Цель:
 обогащение духовного мира ребёнка посредством введения его в круг детской литературы.

 Задачи:                                                                                                                                               1. воспитывать читательскую  культуру детей, любовь к чтению, бережное  отношение к книгам.

2. развивать интеллектуальные умения, кругозор учащихся, познавательный интерес.

3. развивать творческие способности, фантазию, актёрский талант детей.

4. формировать навыки общения учащихся.

Оборудование:
-выставка детских книг, детских рисунков и творческих работ к любимым произведениям;

- костюмы книги,  королевы страны Литературии, героев: Незнайки, Мэри Поппинс, почтальона Печкина, Мюнхаузена,  Старика Хоттабыча,  Алисы, Шамаханской царицы,  Золушки, Пеппи Длинныйчулок, Шапокляк, Колобка, Мухи-Цокотухи, Карлсона, Мальвины.

- русская народная песня «Ах вы сени, мои сени», мелодии песни «Улыбка»

- фонограммы мелодий из мультфильмов и фильмов по мотивам сказок «Бременские музыканты», «Летучий корабль», «Красная шапочка», «Золушка».

- наглядный материал для проведения турнира;

- призы, награды участникам турнира.

Герои:
 королева страны Литературии,  дети в роли  литературных героев,

жюри для литературного турнира.

1 ведущий:

Не наяву и не во сне,
Без страха и без робости
Мы снова бродим по стране,
Которой нет на глобусе.
На карту не нанесена,
Но знаем ты и я,
Что есть она, что есть страна

Литературия.
Вы здесь услышите сейчас
О том, что так волнует вас.
Подарит вам в часы досуга,
Неповторимый счастья миг.
Свидание с книгой – добрым другом,
Ведь не прожить никак без книг.

2 ведущий:

Дорогие ребята, есть в нашем календаре замечательная дата: 2 апреля – Международный день детской книги.

Я приглашаю вас на праздник, посвящённый этому дню.

Книги.… Наши верные и мудрые друзья, наши добрые советчики. Живут они рядом с нами в шкафах и на полках. Стоит только захотеть протянуть руку, и поведут они нас по лесам, морям и разным странам, расскажут удивительные истории, поведают чудесные тайны…

Добро пожаловать в замечательную страну Литературию! ( входит королева Литературии)

1 ведущий
Вы представьте лишь на миг, как бы жили вы без книг.

Если б всё исчезло разом, что писалось для детей:

От волшебных добрых сказок, до весёлых повестей…

Ты хотел развеять скуку, на вопрос найти ответ,

Протянул за книгой руку, а её на полке нет!

2 ведущий
Нет, нельзя себе представить, чтоб такой момент возник,                                                         И тебя могли оставить все герои детских книг!

Королева
На сцену выйдут целым строем

Те, с кем всегда ты встрече рад-

 Сейчас начнётся здесь парад!

Литературные герои…

Парад литературных героев. ( Дети выходят в костюмах, королева рассказывает о них, а зрители угадывают имя литературного героя)

-Он – отважный путешественник. Побывал на Луне, летал на ядре, вытащил себя из болота за волосы. ( Мюнхаузен.)  

-Эта девочка - живёт на вилле «Курица». Её друзья – Томми и Аника. (Пеппи Длинныйчулок)  

- А это друг Малыша из сказки Астрид Линдгрен. Кто он? (Карлсон)

-Долго просидел он в кувшине, пока Волька его не спас.   (Старик Хоттабыч)   

-Эта героиня побывала в Стране Чудес. (Алиса) 

-  Кто этот мальчик-коротышка, прославившийся тем, что вечно попадал в разные истории? (Незнайка)

-Этот герой работает почтальоном в деревне Простоквашино. (Почтальн Печкин)

-  У нас в гостях очаровательная девочка, которая учила непослушного мальчишку грамоте и хорошим манерам. (Мальвина)

- Эта леди – самая лучшая няня на свете. (Мэри Поппинс)

-  Её полюбил царь Додон. (Шамаханская царица)
- Посмотрите — домашний зверек, но на нем сапоги и шляпа, и плащ! (Кот в сапогах)

- А старушка хоть куда: и умна и молода.

С ней  крыска по имени Лариска. (Старуха Шапокляк)
- На сметане он мешён, на окошке  стужён.  (Колобок)
- Она  по полю пошла, да и денежку нашла.

Пошла на базар и купила самовар. (Муха-Цокотуха)
- К нам из сказки пришла девушка, которая потеряла хрустальный башмачок. Кто она? (Золушка)

( Литературные герои по вашему желанию. Можно немного.)

Королева: объявляю литературный турнир «По страницам любимых книг» (садится на трон)

 ( Проводят ведущие с литературными героями) Дети делятся на команды, придумывают названия команд.

1. Конкурс «Разминка» 
Ответьте быстро на вопросы: (по очереди)

• Жилище Бабы-Яги.

• Сказочное название скатерти.

• Кто из обитателей болота стал женой царевича?

• Кто из героев жил в стране, которой правил принц Лимон?

• Веселый деревянный человечек.

• Сестрица Иванушки.

• Птица, которая в сказках приносит вести на хвосте.

• Кто отправил телеграмму «Я от бабушки ушел, я от дедушки ушел...»?

• В какой сказке зимой находят подснежники?

• Как звали трех поросят?

• Кто автор сказки «Курочка Ряба»?

• Фрукт, которым отравили царевну.

2. Конкурс « Назови сказку»
По строчкам из сказок угадайте их названия:

• «Жил-был принц. Он хотел взять себе в жены принцессу, да только настоящую». («Принцесса на горошине», Х.К. Андерсен)

       • «Жил-был старик, и было у него три сына. Посеял раз старик пшеницу.» (Русская народная сказка «Сивка-бурка»)

• «Тут в избе углы затрещали, крыша зашаталась, стена вылетела, и печь сама пошла по улице прямо к царю»? («По щучьему велению»)

• «Один мельник оставил своим трем сыновьям небольшое наследство». («Кот в сапогах», Ш. Перро)

• «Жила одна женщина, и не было у нее детей». («Дюймовочка», X. К. Андерсен)

· «Подожди, братец, дойдём до колодца.» (русская народная сказка Сестрица Алёнушка и братец Иванушка.)

· Зажужжал он и как раз

Тетке сел на левый глаз,

И ткачиха побледнела:

«Ай» - и тут же окривела.

(«Сказка о царе Салтане» А.С. Пушкин)

3. Конкурс «Волшебный ларец»
Угадайте, из какого произведения предметы, вынимаемые из ларца:

· деревянные чашка и ложка («Три медведя», русская народная сказка);

· телефон («Телефон», К. Чуковский);

· горошина («Принцесса на горошине», Х.К. Андерсен);

· клубок ниток («Иван-Царевич и Баба-Яга», русская народная сказка);

· перстень («Волшебное кольцо», русская народная сказка);

· зеркальце («Сказка о мертвой царевне и о семи богатырях, А.С. Пушкин);

· грецкий орех («Щелкунчик», Э.Т.А. Гофман);

· туфелька («Золушка», Ш. Перро);

· мыло («Мойдодыр», К. Чуковский).

· ключик («Золотой ключик или Приключения Буратино» А.Н.Толстой)

· банка варенья («Малыш и Карлсон, который живёт на крыше»

          Астрид Линдгрен)

4. Собери пословицу о книгах, чтении.
(Из рассыпанных слов дети составляют пословицу)

-твой, жизнь, всю, хорошая, друг, книга, на

- лучшее, чтение, учение, вот

- мост, в, книга, знаний, мир

- читает, кто, знает, тот, много, много

Болельщики могут помочь своей команде, назвав такую пословицу. Например:

-Чтение - лучшее учение.
- Книга - зеркало души.


- Книга для ума - что теплый дождик для всходов.

- Книга поможет в труде, выручит в беде.

- Кто много читает, тот много знает.

- Прочел новую книгу - встретился с другом.

- Грамоте учиться - вперед пригодится.

- Хорошая книга - лучший друг.

5.  Литературная пантомима.
 Изобразите литературного героя на свой выбор.

1 ведущий: Не только серьезные рассказы и стихи можно прочитать в книгах, но и смешные. И пока команды готовятся давайте послушаем Улю и Филю.

(Звучит русская народная песня «Ах вы, сени, мои сени»)

Уля. Здорово, Филя!

Филя. Здорово, Уля!

Уля. Где ты был?

Филя. У матушки.

Уля. Что, мать гостинцев прислала?

Филя. Мать прислала оладушек.

Уля. А где же они?

Филя. Я их под лавку положил.

Уля. Экий ты, Филя, чудак!

Филя. А ты бы, Уля, как?

Уля. Я бы их в печку положила, ты пришел - поел бы. 

Филя. Мать прислала сарафан.

Уля. А где же он?

Филя. Я его в печку положил.

Уля. Экий ты, Филя, чудак!

Филя. А ты бы, Уля, как?

Уля. Я бы его повесила в шкаф.

Филя. Мать прислала барана.

Уля. А где же он?

Филя. Я его повесил в шкаф.

Уля. Экий ты, Филя, чудак!

Филя. А ты бы, Уля, как?

Уля. Я бы его в хлев завела, водой напоила, сена дала. 

Филя. Мать прислала Настюшку.

Уля. А где же она?

Филя. Я ее в хлев завел, водой напоил, сена дал.

Уля. Экий ты, Филя, чудак!

Филя. А ты бы, Уля, как?

Уля. Я бы ее за стол посадила да чаем напоила. 

Филя. Мать прислал свинью.

Уля. А где же она?

Филя. Я ее за стол посадил да чаем напоил.

Уля. Экий ты, Филя, чудак!

Филя. А ты бы, Уля, как?

Уля. Ах ты, Филя! Какой ты простофиля!

6. Конкурс «Угадай мелодию»
Угадайте мелодии из мультфильмов и фильмов по мотивам сказок:

• «Бременские музыканты»,

• «Золушка»,

        • «Красная шапочка»,

• «Летучий корабль».

7. Конкурс «Алфавит»
( по очереди)
На каждую букву алфавита назовите сказочного героя. (Например, «А» — Айболит, «Б» — Белоснежка, «В» — Винни-Пух и т. д.)

8.Конкурс «Как заканчиваются сказки»
          Вспомните, какими словами заканчиваются сказки.
• «Я на том пиру был, мед-пиво пил, по усам текло, а в рот не попало».

• «Стали они жить-поживать, да добра наживать».

• «И с тех пор стали жить да быть, да и теперь живут».

• «После того они жили вместе  долго и счастливо».

7. Конкурс «Знатоки»
Назовите  имя литературного героя (по очереди)
доктор…(Айболит)                    папа …( Карло)                    царь. ..(Салтан)

Оле…(Лукойе)                           крокодил…(Гена)                 крошечка…(Хаврошечка)

Илья…(Муромец)                      Том …(Сойер)                       Урфин…( Джюс)

почтальон…(Печкин)               Мери…(Поппинс)                 Гарри…(Поттер)

лиса… (Алиса)                          синьор…(Помидор)              Винни…(Пух)

8. Конкурс «Волшебные превращения»
В кого превращались или были заколдованы:

· князь Гвидон; (В комара, муху, шмеля)

· великан-людоед из сказки Ш. Перро; (Во льва, в мышь)

· одиннадцать братьев-принцев из сказки Х.К. Андерсена; (В лебедей)

· чудище из сказки С. Аксакова; (В принца)

· два брата из сказки Е. Шварца; (В клены)

· лягушонок из сказки братьев Гримм. (В королевича)

· гадкий утенок из сказки Г.Х. Андерсена? (В лебедя)

Королева.    Я к вам обращаюсь, товарищи дети:

                       Полезнее книг ничего нет на свете.

                       Пусть книги друзьями заходят в дома!

            Читайте всю жизнь, набирайтесь ума! 

Книга:
Я – книга. Я – товарищ твой.

Будь, школьник, бережным со мной!

Мой чистый вид всегда приятен!

Оберегай меня от пятен!

Привычку скверную оставь:

Листая, пальцы не слюнявь!

Меня в обложку оберни!

Где взял меня, туда верни.

Не загибай мои листы.

А про закладку помнишь ты?

Запомни! Я – твой лучший друг,

Но только не для грязных рук!

Песня- гимн страны Литературии.  ( На мотив песни «Улыбка») 
(Исполняют все участники.)

 Вместе с книгой хмурый день светлей.

Книги разные нам в жизни пригодятся.

Так возьми же книгу поскорей,

И читателем ты будешь называться.

                          И тогда, наверняка, в голове твоей всегда

                          Будут знания, и будешь ты стремиться

                          Горы книжек прочитать, самым умным в школе стать,

                          Ведь всему у книг ты сможешь научиться.

В этом мире станет всем теплей,

Если книги будут близкими друзьями.

Береги ты книгу и жалей.

Это верный друг, всегда он будет с нами!

- лучшее, чтение, учение, вот

- мост, в, книга, знаний, мир

- читает, кто, знает, тот, много, много

Подведение итогов турнира. Награждение.

Приложение 10
Анкета для детей 
«Удовлетворенность организацией летнего отдыха 
в лагере дневного пребывания»
Дорогой друг!

Предлагаем тебе заполнить эту анкету. В ней 10 вопросов и варианты ответов. Внимательно прочитай и отметь один вариант ответа (вариант, наиболее тебе близкий) к каждому вопросу. Анкетирование анонимное, твои данные в анкете указывать не надо. Наше отношение к тебе не зависит от того, как ты ответишь на вопросы. Результаты данного анкетирования будут использованы для подготовки рекомендаций, направленных на улучшение организации оздоровительного отдыха, поэтому просьба отнестись к анкетированию

со вниманием.

Частота пребывания в лагере дневного пребывания:
- впервые отдыхаю в лагере 

- второй или третий раз

- отдыхаю в лагере более трех раз

Понравилось ли тебе отдыхать в нашем лагере?
- понравилось

- не очень понравилось 

- затрудняюсь ответить 

- совсем не понравилось 

Что больше всего тебя расстроило в лагере (напугало)?
- скучал по дому 

- конфликты с педагогами

- взаимоотношения с другими детьми 

- неинтересная программа лагеря

- свой ответ (указать) ________________________________

Чего ты ожидал от лагерной смены?
-возможности проявить себя 

-приятного времяпровождения

-интересных экскурсий 

-встреч с интересными людьми

-зрелищности и веселья

-узнать что-то новое

-ничего

- свой ответ (указать) _______________________________

Насколько оправдались твои ожидания от пребывания в лагере?
-оправдались полностью, все было здорово

-могло быть и лучше

-программа была скучной и неинтересной

-мне запомнились только некоторые дни и мероприятия

Кем ты был в течение смены?
-заинтересованным зрителем.

-активным участником всех дел 

-пассивным наблюдателем

-отстраненным участником

-лидером

Чему ты научился в лагере? Что было самым значимым? 
________________________________________________________________________________________________________________________________
Считаешь, что в лагере безопасно, потому что?
-нас научили действовать  в случае пожара и других опасных ситуациях

-свой ответ (указать)_______________________________________

Доволен ли ты питанием в столовой?
- порция была достаточная 

- порция очень большая, еда всегда оставалась 

- еда не вкусная

- не наедался, так как порция маленькая

Хотел бы ты еще раз отдохнуть в нашем лагере?
- да, очень 

- не очень 

- нет

Спасибо!
Приложение 11
Анкета для родителей (законных представителей)
«Удовлетворенность организацией летнего отдыха в лагере дневного пребывания»
Уважаемые родители! Предлагаем Вам заполнить эту анкету. В ней 7 вопросов и варианты ответов. Внимательно прочитайте и отметьте один вариант ответа (вариант, наиболее Вам близкий) к каждому вопросу. Анкетирование анонимное, Ваши данные в анкете указывать не надо. Наше отношение к Вам не зависит от того, как вы ответите на вопросы. Результаты данного анкетирования будут использованы для подготовки рекомендаций (корректирующих и предупредительных мер), направленных на улучшение организации оздоровительного отдыха, поэтому просьба отнестись к анкетированию со вниманием.

Считаете ли Вы, что пребывание Вашего ребенка в лагере
принесло ему пользу?
-да и большую

-возможно

-не могу ответить

2.Как относился Ваш ребенок к посещению лагеря?
- с большим желанием, посещал с удовольствием

- особой радости не испытывал

- посещал по Вашей просьбе или напоминанию воспитателей

3.С каким настроением Ваш ребенок вернулся из лагеря?
- веселый и жизнерадостный

- уставший, но удовлетворенный

- раздраженный, расстроенный, неудовлетворенный

-свой ответ ________________________________________

4. Учитывали ли индивидуальные особенности Вашего ребенка?
- да

- в основном учитывали

- трудно сказать

- нет

5. Довольны ли Вы педагогическим коллективом, работавшим с Вашим ребенком?
- да, это профессионалы

- не очень

- нет

-свой ответ ______________________________________________

Насколько оправдались Ваши ожидания от пребывания Вашего ребенка в лагере?
-оправдались полностью, все было здорово

-могло быть и лучше

-программа была скучной и неинтересной

-запомнились только некоторые дни и мероприятия

На ваш взгляд, что необходимо изменить в лагере, чтобы добиться желаемого Вами результата?____________________________
__________________________________________________________________
Спасибо!
Приложение №12
Анкета для педагогов «Ваше участие в программе ЛДП».
Уважаемые педагоги!
Просим Вас внимательно ознакомиться с вопросами анкеты и ответами на каждый из них. От четкости Ваших ответов будет зависеть правильность наших выводов. Убедительно просим Вас отнестись к данной работе внима​тельно. Рекомендуем заполнить анкету следующим образом: внимательно прочитайте вопрос и все варианты ответов на него, подчеркните тот вариант, который считаете наиболее подходящим для Вас. Если ответ не совпадает с Вашим мнением, напишите свой ва​риант ответа.

Мы рассчитываем на вашу помощь и благодарим за сотрудничество.

1. Вы работали в ЛДП:
-первый раз

-неоднократно

2. Удовлетворены ли Вы работой в лагере?
-да, вполне (переходите к вопросу 4);

-скорее да, чем нет (переходите к вопросу 4);

-скорее нет, чем да;

-совершенно нет;

-трудно сказать

3. Если Вы не удовлетворены, то в чем именно?
-в организации быта;

-во взаимоотношениях с администрацией;

-в педагогическом общении с воспитателями;

-в общении, взаимодействии с детьми;

-в неумении планировать свою работу

4. Какие формы работы вызывали трудности в методической и организацион​ной подготовке?
-отрядные дела;

-КТД;

-спортивные и подвижные игры;

5. По каким направлениям работы сложнее всего было организовать детей?
-гражданско-патриотическое;

-художественно-эстетическое;

-трудовое;

-лидерское;

-спортивно-оздоровительное;

-экологическое;

-досуговое

6. Каковы причины данных трудностей?
-недостаточная методическая подготовка;

-трудность в составлении сценария отрядных и коллективных массовых дел;

-неумение закончить дело, довести до логического завершения;

-трудность в организации детей

7. Какие проблемы оказались наиболее существенными в лагере?
-педагогически запущенные дети;

-процесс адаптации детей;

-низкая активность, неувлеченность, отсутствие самостоятельности детей в организации и проведении отрядных дел;

-непредвиденные ситуации

8. Оказывалась ли Вам какая-либо помощь (методическая, материальная) со стороны администрации лагеря?
-да;

-не всегда;

-нет

9.Ваше впечатление о работе лагеря в целом?
-понравилось;

-скорее понравилось, чем нет;

-скорее нет, чем да;

-совсем не понравилось

10.Насколько Вы оцениваете свою работу в летнем оздоровительном лагере?
-отлично;

-хорошо;

-удовлетворительно;

- плохо

11. Согласны ли Вы продолжить работать в ЛДП на следующий год. Если нет, то напишите причину
-да;

-нет

12. Ваши пожелания, предложения по улучшению педагогической практики работы в лагере с дневным пребыванием детей
УТВЕРЖДАЮ


Директор МОАУ «СОШ №25 г.Орска»:


_________________________ С.Н. Евсюков
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